
Kolektívna zmluva
Uzatvorená v súlade s § 2 ods. 3 písm. a) zákona o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov
( ďalej len „zákon o kolektívnom vyjednávaní“),  pre zamestnancov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa
zákona  č.  553/2003  Z.z.  o odmeňovaní  niektorých  zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2023, uzatvorenej  

medzi

základnou organizáciou OZ PŠaV na Slovensku pri  MŠ Lieskovec,
ul. Nová 2912/2, 962 21 Lieskovec, IČO: 42197597,

v  zastúpení Janou Kohútovou
/predseda ZO OZ, splnomocnenec na kolektívne vvjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvv/

a

Riaditeľstvom Materskej školv Lieskovec
Ul. Nová 2912/2, 962 21 Lieskovec 

v  zastúpení Máriou Koppovou
štatutárnv zástupca



Prvá časť
Úvodné ustanovenia

Článok 1

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektvnee zmluvy

1)  Odborová organizácia  má právnu  subjektviiu  podľa  zákona  číslo  83/1990  Zb.  z.  o  združovaní
občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 6, prvá veia sianov Odborového zväzu
pracovníkov školsiva a vedy na Slovensku.

2)  Zamesinávaieľ  má  právnu  subjektviiu  založenú  zriaďovacou  listnou  zo  dňa  01.07.2003.
Oprávnenie  zásiupcu  zamesinávaieľa  rokovať  a uzaivoriť  iúio  kolektvnu  zmluvu  vyplýva  z jeho
funkcie riadiieľa školy, ako šiaiuiárneho zásiupcu zamesinávaieľa.

3) Na účely iejio kolektvnej zmluvy sa môže používať spoločné označenie odborovej organizácie
a zamesinávaieľa označenie „zmluvné sirany“, namiesio označenia kolektvna zmluvy skraika „KZ“
namiesio  označenia  Zákonník  práce  skraika  „ZP“,  namiesio  označenia  zákona  o odmeňovaní
niekiorých zamesinancov pri výkone práce vo verejnom záujme skraika „OVZ“, namiesio zákona
o ochrane verejného záujmu skraika „ZOVZ“ a namiesio kolektvnej zmluvy skraika „KZ“.

Článok 2
Uznesenie odborovej organizácie a zamestnávateľa

Zamesinávaieľ uzaivára v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného parinera na uzaivorenie
iejio kolektvnej zmluvy odborovú organizáciu.  Odborová organizácia uznáva zamesinávaieľa ako
zmluvného  parinera  na  rokovanie  a uzaivorenie  iejio  kolektvnej  zmluvy.  Zmluvné  sirany  sa
zaväzujú, že nebudú v budúcnost počas účinnost iejio kolektvnej zmluvy spochybňovať vzájomné
oprávnenie vysiupovať ako zmluvná sirana iejio kolektvnej zmluvy.

Článok 3
Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

1)  Táio  KZ  upravuje  pracovné  podmienky  a podmienky  zamesinávania  individuálne  a kolektvne
vzťahy medzi zamesinávaieľom a jeho zamesinancami a práva a povinnost zmluvných sirán.

2) Táio KZ je záväzná pre zmluvné sirany a zamesinancov, kiorí sú u zamesinávaieľa v pracovnom
pomere  na  usianovený  iýždenný  pracovný  čas  a v pracovnom  pomere  na  kraiší  pracovný  čas,
v kiorom je rozsah pracovného času 20 a viac hodín iýždenne. KZ sa nevzťahuje na zamesinancov
zamesinávaieľa, kiorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce a na dohodu o brigádnickej práci
šiudeniov.

3)  Zmluvné  sirany  budú  podporovať  kolektvne  vyjednávanie  podľa  §  2  ods.3  písm.  a)  zákona
o kolektvnom  vyjednávaní  za  účelom  uzaivorenia  podnikových  kolektvnych  zmlúv  medzi
zamesinávaieľom a príslušným odborovým orgánom.
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4) Táio KZ je plainá dňom jej podpisu zmluvnými siranami. Účinnosť iejio KZ sa začína dňom 1.
januára 2023. Účinnosť článkov KZ končí dňom 31. decembra 2023, okrem článkov kioré sú viazané
na rozpočei, io je čl. 7,9,10 a 28, kiorých účinnosť sa končí dňom 31.decembra 2023. Zmeny počas
doby plainost budú uskuiočňované formou dodaiku ku KZ. 

Článok 4
Zmena kolektívnej dohody

1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode zmluvných sirán, na základe písomného návrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvných sirán. Dohodnuié zmeny sa označia ako „doplnok ku KZ“ a  číslujú sa
v poradí v akom sú uzaivorené.

2) Zmluvné sirany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť usianovenia KZ ak io usianoví všeobecne
záväzný právny predpis, ako aj usianovenia KZ, kioré zakladajú fnančné nároky, i.j. články 7,9,10 a27
a io  v závislost od  rozpočiu  prideleného  zamesinávaieľovi.  Zmluvné  sirany  môžu  po  vzájomnej
dohode doplnkom k iejio KZ zmeniť aj iné usianovenia iejio KZ bez obmedzenia.

Článok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné sirany uchovávajú iúio KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia,  na kioré kolektvna
zmluva uzaivorená.

Článok 6
Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

1)  Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  po  podpísaní  KZ  iúio  rozmnožiť  a v iroch  rovnopisoch  ju  doručiť
predsedovi odborovej organizácie v lehoie 10 dní od jej podpísania.

2)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  zabezpečiť  oboznámenie  zamesinancov  zamesinávaieľa
s obsahom iejio KZ do 15 dní od jej uzaivorenia. Termín sireinuta zamesinancov dohodne predseda
odborovej organizácie s riadiieľom školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhoioví zápisnica, kiorej
príloha bude prezenčná listna oboznámených zamesinancov.

3)  Novo  prijímaných  zamesinancov  do  pracovného  pomeru  oboznámi  zamesinávaieľ  s  iouio  KZ
v rámci plnenia povinnost v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druhá časť

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektvnee zmluvyn

Článok 7
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

1. Príplatok za riadenie

1)  Perceniuálny  podiel  príplaiku  za  riadenie  riadiieľovi  určí  zriaďovaieľ  v rámci  rozpäta
uvedeného v prílohe OVZ č. 6 (§ 8OVZ).

2)  Príplaiok  za  riadenie  vedúcemu  zamesinancovi  určí  riadiieľ  v rámci  rozpäta
perceniuálneho  podielu  z plaiovej  iarify  najvyššieho  plaiového  siupňa  plaiovej   iriedy
a pracovnej  iriedy   do  kiorej  je  zaradený,  zvýšenej  o 14%,  s prihliadnutm  na  náročnosť
riadiacej  práce  a v závislost od  kvaliiy  riadenia  jemu  zvereného   organizačného  úivaru
a podriadených zamesinancov.

2n Príplatok za zastupovanie

1)   Zamesinancovi,  kiorý  zasiupuje  vedúceho zamesinanca  v celom rozsahu  činnost nepreiržiie
dlhšie  ako  šiyri  iýždne  a pre  kiorého  zasiupovanie  nie  je  súčasťou  pracovných  povinnost
vyplývajúcich  z pracovnej  zmluvy,  pairí  od  prvého  dňa  zasiupovania  príplaiok  za  zasiupovanie
v sume príplaiku za riadenie zasiupovaného vedúceho zamesinanca (§9 OVZ).

2)  Ak vedúci zamesinanec zasiupuje vedúceho zamesinanca na vyššom siupni riadenia a ioio nie je
súčasťou  jeho  pracovných  povinnost,  pairí  mu  za   podmienok  podľa  odseku  1  príplaiok  za
zasiupovanie. Príplaiok za zasiupovanie pairí od prvého dňa zasiupovania a zamesinávaieľ ho určí
v sume príplaiku za  riadenie  zasiupovaného vedúceho zamesinanca,  ak  je  io  pre  zasiupujúceho
zamesinanca  výhodnejšie,  najmenej  však  v sume  príplaiku  za  riadenie  určeného  zasiupujúcemu
vedúcemu zamesinancovi, pôvodne určený príplaiok za riadenie mu počas zasiupovania nepairí.

3) Zamesinancovi, kiorý zasiupuje šiaiuiára MŠ len vo vymedzených činnostach uvedených v jeho
pracovnej náplni, mu za iúio prácu prináleží príplaiok za zasiupovanie v sume príplaiku za riadenie.

3n Príplatok za zmennosť

Zamesinávaieľ vyplat zamesinancovi pracujúcemu

a) v dvojzmennej prevádzke príplaiok za zmennosť mesačne v sume  10,00  €.
b) v jednozmennej  prevádzke,  ak  jeho  pracovný  čas  je  rozvrhnuiý  nerovnomerne  príplaiok

mesačne v sume 10,00 €
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4n  Príplatok za výkon špecializačných činnost

Zamesinávaieľ vyplat zamesinancovi za výkon špecializačných činnost príplaiky nasledovne:
1) z činnosť iriedneho učiieľa, ak iúio činnosť vykonáva v jednej iriede, príplaiok v sume 5%

jeho iarifného plaiu, plaiovej iriedy a pracovnej iriedy do kiorej je zaradený, zvýšenej o 14%,
ak iúio činnosť vykonáva v jednej iriede,

2) za činnosť  iriedneho učiieľa,  ak iúio činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých iriedach,
príplaiok  v sume  10%  jeho  iarifného  plaiu  plaiovej  iriedy  a pracovnej  iriedy  v kiorej  je
zaradený, zvýšenej o 14= (§ 13b, zákona553/2003Z.z., )

3) pedagogickému zamesinancovi alebo odbornému zamesinancovi za  činnosť uvádzajúceho
pedagogického zamesinanca alebo uvádzajúceho odborného zamesinanca, príplaiok v sume
4% plaiovej iarify, plaiovej iriedy a pracovnej iriedy, do kiorej je zaradený, zvýšenej o 14%,
alebo v sume 8% plaiovej iarify plaiovej iriedy a pracovnej iriedy, do kiorej je zaradený,
zvýšenej  o 14  %,  ak  iúio  činnosť  vykonáva  u dvoch  alebo  viacerých  začínajúcich
pedagogických, alebo začínajúcich odborných zamesinancoch.

5nVýkonostný príplatok

Zamesinávaieľ vyplat zamesinancovi, kiorý vykonáva pracovné činnost remeselné, manuálne alebo
manipulačné s prevahou fyzickej práce výkonnosiný príplaiok podľa § 14a) v sume 0,00 € mesačne.
Tým nie je doiknuiá možnosť priznať mu aj osobný príplaiok podľa 
§ 10 OVZ.

6n Príplatok za prácu nadčas

Zamesinávaieľ vyplat zamesinancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného plaiu
zvýšenú o 30%, ak ide o deň nepreiržiiého odpočinku v iýždni zamesinávaieľ vyplat zamesinancovi
za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného plaiu zvýšenú o 60 %. Ak zamesinanec
prácu nadčas vykonáva v noci, v soboiu, v nedeľu alebo vo sviaiok, pairia mu aj príplaiky podľa ods.
6 až 8 iohio článku (§ 19 OVZ)

7n Osobný príplatok

1) Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  využívať  účel  osobného príplaiku  na  ocenenie  mimoriadnych
osobných  schopnost,  dosahovaných  pracovných  výsledkov  zamesinanca  alebo  za
vykonávanie prác zamesinancom nad rámec jeho pracovných povinnost. O výške osobného
príplaiku  rozhodne  riadiieľ  na  základe  písomného  návrhu  príslušného  vedúceho
zamesinanca (§ 10 OVZ). 

2) Na účel osobných príplaikov vyčlení zamesinávaieľ v rozpočie fnančné prosiriedky vo výške
najmenej 6 % zo súhrnu hrubých miezd alebo plaiov zúčiovaných zamesinancom na výplaiu
za kalendárny rok. 

3) Za účelom objektvneho určovania osobného príplaiku zamesinávaieľ bude zohľadňovať pri
jeho priznaní kriiéria, kioré ivoria prílohu iejio KZ.

4) Zamesinávaieľ sa zaväzuje priznaný osobný príplaiok podľa predchádzajúcich odsekov určiť
pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 euroceniov nahor, vždy na začiaiku kalendárneho roka
na celý kalendárny rok.

5) Osobný príplaiok je možné zvýšiť,  znížiť  alebo odobrať na základe úrovne kvaliiy plnenia
pracovných úloh.
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6) Zamesinávaieľ je povinný vopred prerokovať so zásiupcami zamesinancov návrh na zníženie
alebo odobrate osobného príplaiku.

7) Pre rok 2023 fnančné prosiriedky na výšku osobných príplaikov pre zamesinancov neboli
schválené v rozpočie maierskej školy. Preio v roku 2023 nebudú plošne prideľované. 

8) Finančné prosiriedky po  dohode so zriaďovaieľom v rámci schváleného rozpočiu vo forme
osobného príplaiku môžu byť individuálne pridelené riadiieľom školy. 

8n Príplatok za profesiený rozvoe pedagogického zamestnanca
1) Pedagogickému zamesinancovi a odbornému zamesinancovi pairí príplaiok za profesijný rozvoj v 
sume

a)  6  %  z  plaiovej  iarify  plaiovej  iriedy  a  pracovnej  iriedy,  do  kiorej  je  zaradený,  za  
úspešné absolvovanie rozširujúceho šiúdia podľa osobiiného predpisu,
b)  12  %  z  plaiovej  iarify  plaiovej  iriedy  a  pracovnej  iriedy,  do  kiorej  je  zaradený,  za  
úspešné absolvovanie šiáinej jazykovej skúšky podľa osobiiného predpisu,
c)  3  %  z  plaiovej  iarify  plaiovej  iriedy  a  pracovnej  iriedy,  do  kiorej  je  zaradený,  za  
úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobiiného predpisu,
d)  3  %  z  plaiovej  iarify  plaiovej  iriedy  a  pracovnej  iriedy,  do  kiorej  je  zaradený,  za  
úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobiiného predpisu.

2) Príplaiok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamesinávaieľ prizná na dobu siedmich rokov 
najviac v sume 12 % z plaiovej iarify plaiovej iriedy a pracovnej iriedy, do kiorej je pedagogický 
zamesinanec alebo odborný zamesinanec zaradený, z ioho najviac v sume 9 % za profesijný 
rozvoj podľa odseku 1 písm. d).

3) Príplaiok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamesinávaieľ prizná od prvého dňa kalendárneho
mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v kiorom pedagogický zamesinanec a  odborný
zamesinanec požiadal o priznanie príplaiku za profesijný rozvoj. Príplaiok za  profesijný  rozvoj
sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 euroceniov nahor.

4) Riadiieľovi školy, riadiieľovi školského zariadenia, riadiieľovi zariadenia sociálno-právnej ochrany
det a  sociálnej  kuraiely  a  riadiieľovi  zariadenia  sociálnych služieb  prizná  príplaiok  za  profesijný
rozvoj zriaďovaieľ.

5)  Zamesinávaieľ  príplaiok  za  profesijný  rozvoj  pedagogickému  zamesinancovi  a  odbornému
zamesinancovi odoberie alebo zníži  od prvého dňa nasledujúceho po uplynut siedmich rokov od
jeho priznania.

6)  Príplaiok  za  profesijný  rozvoj  nepairí  pedagogickému  zamesinancovi  a  odbornému
zamesinancovi,  kiorý  nespĺňa  kvalifkačné  predpoklady  na  výkon  pracovnej  činnost podľa
osobiiného predpisu.
7)  Príplaiok  za  profesijný  rozvoj  nepairí  začínajúcemu  pedagogickému  zamesinancovi  a
začínajúcemu odbornému zamesinancovi.

8) Pri zmene zamesinávaieľa posiupuje nový zamesinávaieľ pri priznávaní príplaiku za profesijný
rozvoj  pedagogickému  zamesinancovi  alebo  odbornému  zamesinancovi  podľa  odseku  1  a
zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynuiú u predchádzajúceho zamesinávaieľa.

9)  Krediiový  príplaiok  priznaný  pedagogickému zamesinancovi  alebo odbornému zamesinancovi
podľa predpisov účinných do 31. augusia 2019 sa považuje za príplaiok za profesijný rozvoj a vypláca
sa do 31. augusia 2026.
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9n Príplatok začínaeúceho pedagogického zamestnanca a začínaeúceho odborného zamestnanca

1) Začínajúcemu pedagogickému zamesinancovi  a začínajúcemu odbornému zamesinancovi  pairí
príplaiok začínajúceho pedagogického zamesinanca a začínajúceho odborného zamesinanca.

2) Príplaiok sa poskyiuje mesačne vo výške 6% z plaiovej iarify plaiovej iriedy a pracovnej iriedy, do
kiorej je pedagogický zamesinanec alebo odborný zamesinanec zaradený.

3) Príplaiok sa poskyiuje po dobu zaradenia pedagogického zamesinanca a odborného zamesinanca
do  kariérového  siupňa  začínajúci  pedagogický  zamesinanec  a  začínajúci  odborný  zamesinanec.
Príplaiok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 euroceniov nahor.

10n Odmeny a odmeny za pracovné zásluhy pri dosiahnut päťdesiat,  šesťdesiat a šesťdesiatpäť
rokov veku

  1) Zamesinávaieľ sa zaväzuje , že vyplat zamesinancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnut
50 rokov veku, 60 rokov veku a 65 rokov veku vo výške jeho jedného funkčného plaiu. 

  2) Zamesinávaieľ môže vyplatť zamesinancovi odmenu za prácu
     a)   pri príležiiost obdobia leiných dovoleniek,

b)  pri príležiiost vianočných sviaikov.

3) Odmena podľa odseku 2 písm. a) sa vypláca v mesiaci jún príslušného kalendárneho roka a odmena
podľa odseku 2 písm. b) sa vypláca v mesiaci december príslušného kalendárneho roka.( § 20
OVZ).

4) Pre rok 2023 fnančné prosiriedky na výšku odmien pre zamesinancov neboli schválené v rozpočie
maierskej školy. Preio v roku 2023 nebudú plošne prideľované..

Článok 8
Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu

1) Zamesinávaieľ sa zaväzuje uskuiočniť výplaiu plaiu raz mesačne najneskôr v 14 pracovný deň po
ukončení predchádzajúceho mesiaca.

2)  Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  plai  zasielať  na  osobné  účiy  zamesinancom,  kioré  si  zriadili
v peňažných úsiavoch podľa vlasiného výberu.

3) Zamesinávaieľ sa zaväzuje na požiadanie zamesinanca alebo na základe dohody o zrážkach zo
mzdy, čast mzdy určené zamesinancom poukazovať aj na viac účiov, kioré si zamesinanec sám určil
( § 130 ods. 8 ZP) vráiane členských príspevkov.

Článok 9
Odstupné a odchodné

1) vyplat zamesinancovi, s kiorým  skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v §
63  ods.  l  písm.  a)  alebo písm.  b)  alebo z  dôvodu,  že  zamesinanec  siratl  vzhľadom na  svoj
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zdravoiný siav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doierajšiu prácu, pri
skončení pracovného pomeru odsiupné najmenej v sume
a) dvojnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej dva roky

a menej ako päť rokov,
b) irojnásobku  jeho  funkčného  plaiu,  ak  pracovný  pomer  zamesinanca  irval  najmenej  päť

rokov a menej ako desať rokov,
c) šivornásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej desať

rokov a menej ako dvadsať rokov,
d) päťnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej dvadsať

rokov. 

2) Zamesinancovi pairí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63
ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamesinanec siratl vzhľadom na svoj zdravoiný
siav  podľa  lekárskeho  posudku  dlhodobo  spôsobilosť  vykonávať  doierajšiu  prácu,  odsiupné
najmenej v sume

a) dvojnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval menej ako
dva roky, 
b) irojnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej
dva roky a menej ako päť rokov,
c) šivornásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej
päť rokov a menej ako desať rokov,
d) päťnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej
desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
e) šesťnásobku jeho funkčného plaiu, ak pracovný pomer zamesinanca irval najmenej
dvadsať rokov.

3) Zamesinancovi pairí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na siarobný
dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnost vykonávať zárobkovú činnosť je viac
ako  70  %,  odchodné  v  sume  dvojnásobku  jeho  funkčného  plaiu,  ak  požiada  o  poskyinute
uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatch pracovných dní po
jeho skončení.

4)  Zamesinancovi  pairí  pri  skončení  pracovného  pomeru  odchodné  najmenej  v sume
dvojnásobku jeho funkčného plaiu, ak mu bol priznaný predčasný siarobný dôchodok na základe
žiadost podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatch dní po jeho skončení.

5) Odchodné zamesinancovi pairí len od jedného zamesinávaieľa. Zamesinávaieľ nie je povinný
poskyinúť zamesinancovi odchodné, ak sa pracovný pomer skončil podľa § 68 ods. 1. 

Článok 10
Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie

1) Zmluvné sirany sa dohodli,  že výška príspevku zamesinávaieľa na doplnkové dôchodkové
sporenie(  ďalej  DDS)  v roku  2023  je  2%  z objemu  zúčiovaných  plaiov  zamesinancov
zúčasinených na DDS, najmenej však 10,00 € mesačne.

2) Zamesinávaieľ  nebude  prispievať  na  DDS  zamesinancom  na  maierskej  a rodičovskej
dovolenke, dlhodobej PN (viac ako jeden mesiac).
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3) Zamesinávaieľ  si  vymedzuje  okruh  poisťovní  s kiorými  môže  zamesinanec  uzaivoriť  DDS
a io: DDS – AXA, DDS – Tairy banky –Pokoj a DDS Tairy – Sympata.

4) Zamesinávaieľ sa zaväzuje,  že zmenu dohodnuiej  sumy DDS, v zamesinávaieľskej  zmluve
pre zamesinancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so zamesinancom.

5) Zamesinávaieľ sa zaväzuje, že za svojho zamesinanca kiorý je zúčasinený na DDS, mesačne
platť  a odvádzať  do  poisťovne  príspevok  na  DDS  za  podmienok,  v sume   a spôsobom
určeným v zamesinávaieľskej zmluve, najmenej však v sume 3,00 €, (kiorá je  2% funkčného
plaiu  zamesinanca).  Zamesinanec  má právny  nárok  na  príspevok  podľa  predchádzajúcej
veiy.

Článok 11
Určenie platu zamestnancom 

1) Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  určiť  iarifný  plai  zamesinancom,  kiorí  vykonávajú  pracovné
činnost   remeselné, manuálne alebo manipulačné s  prevahou fyzickej práce podľa dĺžky
odpracovaných rokov a zákona č. 553/2003 Z.z. 

2)  Zamesinávaieľ  sa zaväzuje vyplácať plai zamesinancovi na pozícii ekonóm/VŚJ, v  závislost
od odpracovaných rokov v plaiovej iarife a plaiovej iriede zvýšenej o 4 plaiové siupne.

3) Zamesinávaieľ  sa zaväzuje vyplácať plai zamesinancovi na pozícii   hlavná kuchárka podľa
odpracovaných rokov, alebo minimálne ho zaradiť do 10-ieho plaiového siupňa.

Článok 12
Pracovný čas zamestnancov

1) V zmysle  KZ,  §  85  ods.  8  ZP  v záujme  vyivárania  priaznivejších  pracovných  podmienok
a podmienok  zamesinávania  sa  u zamesinávaieľa  v roku  2023  usianovuje  pracovný  čas
zamesinanca na 37 a ½ hodiny iýždenne ; u zamesinanca, kiorý má pracovný čas rozvrhnuiý
iak, že pravidelne vykonáva prácu siriedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa
usianovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny iýždenne; u zamesinanca, kiorý má pracovný čas
rozvrhnuiý iak, že pravidelne vykonáva prácu siriedavo vo všeikých zmenách v irojzmennej
prevádzke alebo nepreiržiiej prevádzke sa usianovuje pracovný čas 35 hodín iýždenne.

2) Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  umožniť  pedagogickým  zamesinancom  vykonávať  činnost
súvisiace  s nepriamou  vyučovacou  činnosťou,  nepriamou  výchovnou  činnosťou  a ďalším
vzdelávaním mimo pracoviska. 

Článok 13
Dovolenka na zotavenie a platené pracovné voľno

1)  V záujme   vyivárania  priaznivejších  pracovných  podmienok  a podmienok  zamesinávania  sa
predlžuje výmera dovolenky ( §103 ZP)
Základná výmera dovolenky je 5 iýždňov.  Dovolenka o výmere 6 iýždňov pairí  aj zamesinancovi,
kiorý sa irvale siará o maloleié dieťa Dovolenka vo výmere 6 iýždňov pairí zamesinancovi, kiorý do
konca kalendárneho roka dovŕšil aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku.  Dovolenka
o výmere 6 iýždňov pairí aj zamesinancovi, kiorý sa irvale siará o maloleié dieťa. Dovolenka učiieľov
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vráiane riadiieľov škôl a ich zásiupcov , učiieľov MŠ vráiane riadiieľov a ich zásiupcov, asisieniov
učiieľov, majsirov odbornej výchovy a vychovávaieľov je 9 iýždňov v kalendárnom roku.
2) Hromadnú dovolenku čerpajú zamesinanci v čase leiných a zimných prázdnin, počas prerušenia
prevádzky spravidla 3 až 4 iýždne v leie a 2 iýždne v zime. 
3) Zamesinanci čerpajú dovolenku podľa plánu dovoleniek a podľa poireby.
4) Zamesinancovi, kiorý bude navrhnuiý na ocenenie pri príležiiost Dňa učiieľov pairí 1 deň voľna
s náhradou mzdy. 
5) Zamesinancovi, kiorý bude navrhnuiý na ocenenie pri príležiiost  jeho živoiného jubilea pairí 1
deň voľna s náhradou mzdy. 

Článok 14
Kritéria pre odmeňovanie zamestnancov MŠ a ŠJ

Pedagogickí zamestnanci:
 výsledky edukácie,
 dodržiavanie meiodiky práce,
 kreatviia , efektvnosť,
 uplaiňovanie inovačných meiód vo výchovno-vzdelávacom procese,
 ivorivosť, ivorba pomôcok,
 využívanie IKT,
 projekiová činnosť, vypracovanie, organizácia,
 organizácia exkurzií, výleiov,
 publikačná činnosť,
 Plnenie  úloh  z Plánu  práce  (siarosilivosť  o kabineiy,  vedenie  kroniky,  siarosilivosť

o vývesku,)
 aktviiy s deťmi mimo edukácie, (slávnosiné podujata, oslavy, prezeniácia školy)
 spolupráca s inými organizáciami,
 príprava det na súťaže a iné podujata,
 súčinnosť pri inveniarizácii,
 spolupráca s kolegyňami, ochoia vzájomne si pomáhať,
 udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov na pracovisku,
 podpora pozitvnej klímy v iriede,
 dodržiavanie iermínovaných úloh,
 ochoia ďalej sa vzdelávať, uplaiňovanie získaných vedomost v praxi,
 odovzdávanie poznaikov zo vzdelávaní kolegom,
 súsiavné uiváranie pozitvnych vzťahov k zákonným zásiupcom det a verejnost,
 šírenie dobrého mena maierskej školy.

Ekonómka školy:
 dôsledné, včasné a presné plnenie pracovných úloh,
 súčinnosť s riadiieľkou školy a pracovníkmi OÚ,
 včasné a presné spracovávanie účiovných dokladov,
 včasné zverejňovanie požadovaných dokladov,
 dosahovanie výsledkov s prihliadnutm na odbornosť,
 aplikácia nových foriem práce,
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 samosiainosť a iniciatvny prísiup k odsiraňovaniu zisiených porúch a poškodení,
 spolupráca pri príprave a realizácii projekiov,
 získavanie sponzorskej pomoci pre školu,
 ochoia pracovať nad usianovený pracovný čas v prípade nárazových prác,
 spolupráca s kolegami, 
 udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov na pracovisku,
 ochoia pomáhať,
 operatvne zavádzanie výpočiovej iechniky do pracovných procesov,
 racionalizácia práce.

Upratovačka:
 zvyšovanie hygieny školského prosiredia,
 ochoia pracovať pri nárazových prácach nad rámec svojich pracovných povinnost,
 udržiavanie hygieny a čisioiy prosiredia,
 siarosilivosť o rasiliny v inieriéri a exieriéri školy,
 včasné nahlasovanie zisiených závad, nedosiaikov, porúch,
 iniciatva a nápadiiosť v podávaní návrhov pre zefektvnenie práce a šeirenie,
 v prípade poireby pomoc pri deťoch v najmladšej vekovej skupine,
 spolupráca s kolegyňami,
 udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov na pracovisku,
 ochoia pomáhať,
 zodpovedné plnenie zadaných úloh,
 šeirenie energiami,
 efektvne nakladanie čistacimi prosiriedkami.

Kurič:
 zabezpečovanie efektvneho vykurovania objekiu,
 včasné nahlasovanie porúch,
 zodpovedný prísiup k zverenému majeiku,
 podávanie návrhov na predchádzanie poruchám a škodovým udalostam,
 spolupráca s kolegami, udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov,
 ochoia pomáhať.

Školník:
 včasné odsiraňovanie požadovaných prác na poruchách a závadách,
 udržiavanie exieriéru MŠ v pravidelnom poriadku, kosenie, údržba, odhŕňanie snehu,
 podávanie návrhov na predchádzanie poruchám a škodám,
 ochoia pracovať pri nárazových prácach nad rámec svojich povinnost,
 účasť na brigádach s rodičmi,
 iniciatvnosť a nápadiiosť v podávaní návrhov pre zefektvnenie práce a šeirenie,
 udržiavanie dobrých kolektvnych vzťahov,
 pomoc pri akciách organizovaných MŠ.
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Vedúca školskee eedálne:

 siarosilivosť o kvaliiu podávanej siravy,
 zabezpečovanie výživovej hodnoiy podávaných pokrmov,
 dodržiavanie zásad správnej výrobnej praxe a pracovných posiupov,
 hodnoienie kvaliiy práce v školskej jedálni,
 pomoc pri získavaní sponzorov pre školskú jedáleň,
 profesionálna spolupráca s dodávaieľmi,
 zapájanie sa do podujat organizovaných školou a obcou,
 udržovanie dobrých kolektvnych vzťahov,
 ochoia spolupracovať s osiainými zamesinancami školy,
 spolupráca so ZŠ a osiainými siravníkmi,
 dodržovanie plnenia iermínovaných úloh,
 účelné a efektvne čerpanie fnančných prosiriedkov,
 včasné spracovanie preplaikov siravníkov,
 ochoia pracovať nad rámec pracovných povinnost v prípade nárazových prác,
 operatvne zavádzanie výpočiovej iechniky do pracovného procesu.

Kuchárka, pomocná sila a pracovník v prevádzke:

 zodpovednosť za kvaliiu podávanej siravy a dodržiavanie zásad HACCP,
 v prípade poireby vykonávanie prác mimo pracovnej náplne,
 udržiavanie esietckého a čisiého prosiredia v kuchyni, jedálni,
 miera siarosilivost o zverený majeiok,
 siarosilivosť o zverený majeiok,
 prezeniácia školy / ochuinávky pre zákonných zásiupcov, spolupráca pri akciách 

organizovaných školou a obcou/,
 ochoia pomáhať, úsireiovosť,
 udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov,
 úsireiovosť pri špeciálnych požiadavkách na siravu siravníkov,
 zodpovedný prísiup k zverenému inveniáru.

Treta časť

Kolektvne vzťahy a práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 15
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

1)  Zmluvné  sirany  rešpekiujú  obdobie  plainost iejio  KZ,  ako  aj  obdobie  sociálneho  zmieru
s výnimkou, ak dôjde k posiupu podľa článku 4 ods. 1 iejio KZ.
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2) V prípade prerušenia sociálneho zmieru posiupom uvedeným v článku 4 ods. 1 KZ môžu zmluvné
sirany použiť aj krajné prosiriedky na riešenie kolektvneho sporu, i.j.  širajk a výluku, pri splnení
zákonných  podmienok  sianovených  v zákone  č.  2/1991  o kolektvnom  vyjednávaní  a podmienok
uvedených v iejio KZ.

3) Právo zamesinancov na širajk, zaručené článkom 37 ods. 4 Úsiavy Slovenskej republiky a Listnou
základných  práv  a slobôd  iým  nie  je  usianoveniami  predchádzajúcich  odsekov,  ani  ničím  iným
obmedzené a zmluvné sirany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

Článok 16
Riešenie kolektívnych sporov

1) Kolektvnym sporom zmluvné sirany rozumejú spor o uzaivorenie KZ alebo spor o uzaivorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho nárok priamo zamesinancovi)
v dobe účinnost KZ alebo v dobe účinnost jednoilivých záväzkov z nej. 

2) Zmluvné sirany sa zaväzujú, ak kolektvny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od predloženia
návrhu na uzaivorenie KZ jej doplnku, alebo návrh na vyjadrenie sporu o plnenie záväzku z KZ, využiť
sprosiredkovaieľa  na  riešenie  sporu,  zapísaného  v zozname  sprosiredkovaieľov  na  Minisiersive
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej minisiersivo).

3) Zmluvné sirany, ak kolektvny spor nevyriešia pred sprosiredkovaieľom podľa predchádzajúceho
odseku,  zavážia  na  základe spoločnej  dohody využite  rozhodcu zapísaného na minisiersive,  aby
rozhodol ich kolektvny spor.

Článok 17
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností

1) Zmluvné sirany sa zaväzujú rešpekiovať právo zamesinanca na uplainenie svojich individuálnych
nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z iejio kolektvnej zmluvy prosirednícivom inšpekcie práce
alebo  na  súde,  bez  jeho  obmedzovania  v právach  a povinnostach  v porovnaní  s osiainými
zamesinancami.
2) Zmluvné sirany sa dohodli,  že pri  riešení  sťažnost zamesinanca budú posiupovať objektvne,
v súlade so všeobecne záväznými predpismi. ( § 13 ods. 5 ZP ).

Článok 18
Zabezpečenie činnost odborovej organizácie

1) Zmluvné  sirany  sa  dohodli,  že  budú  racionálne  riešiť  zabezpečenie  nevyhnuinej
prevádzkovej činnost odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na
splnenie povinnost vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamesinávaieľ zaväzuje na dobu exisiencie
odborovej organizácie poskyinúť jej:

a) jednu miesinosť, v kiorej bude pôsobiť výbor odborovej organizácie, kiorý je jej šiaiuiárny
orgán,

b) priesiory  na  zverejňovanie  informácií  o ochrane  práce,  o kolektvnom  vyjednávaní,
o pracovnoprávnych  oiázkach  a odborovej  činnost v  záujme  zabezpečenia  riadnej
informovanost zamesinancov.
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2) Zamesinávaieľ  umožní  úpravu  pracovného  času  pedagogickým  zamesinancom,
funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnuinej činnost  v  nich ( úprava
priamej výchovnej práce).

Zamesinávaieľ  sa zaväzuje poskyinúť pracovné voľno funkcionárom, kiorí  sú zvolení  do orgánov
Rady  odborovej  organizácie  a do  orgánov  Odborového  zväzu  pracovníkov  školsiva  a vedy  na
Slovensku. Na zabezpečenie ich činnost a poslania v nevyhnuinom rozsahu najmenej:

- predseda výboru ZO 5 dní v roku,
- členovia ZO 2 dni v roku,
- členovia BOZP 2 dni v roku.
-

Článok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, prerokúvania

uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblast

1)  Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  plniť  povinnost vyplývajúce  mu  z  právnych  predpisov  a iejio  KZ,
najmä:

b) vyžiadať si predchádzaeúci súhlas odborovee organizácie alebo rozhodnúť po dohode s ňou
v nasledovných prípadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamesinávaieľa,(§12 ZOVZ)
- výpoveď alebo okamžiié zrušenie pomeru zásiupcom zamesinancov, na kiorých sa 

vzťahuje ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnute pracovného času ( § 86 ods. 1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnute pracovného času ( § 87 ods. 2 ZP),
- dohodnute vyrovnávacieho obdobia konia pracovného času ( § 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konia pracovného času (§87a ods. 1 ZP)
- určenie začiaiku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien    ( § 90 ods. 4 

ZP),
- určenie času poirebného na osobnú očisiu po skončení prác, kiorý sa zamesinancovi 

započíia do pracovného času ( § 90 ods. 10ZP),
- určenie podrobnejších podmienok poskyinuta presiávky na odpočinok a jedenie vráiane 

jej predĺženia ( § 91 ods. 2 ZP),
- určenie rozsahu a podmienok práce nadčas ( § 97 ods. 9 ZP),
- prijate plánu dovoleniek na príslušný rok ( § 111 ods. 1 ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),
- vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodoch, pre kioré zamesinávaieľ nemôže 

zamesinancovi prideľovať prácu a pri kiorých sa mu poskyiuje 60%  jeho funkčného plaiu (
§ 142 ods. 4 ZP),

- výpoveď  alebo   okamžiié  zrušenie  pracovného  pomeru  zásiupcov  zamesinancov  na
kiorých sa vzťahuje zvýšená ochrana ( §240 ods. 9 ZP),

- sianovenie  podmienok,  za  kiorých  bude  zamesinancom  poskyiovať  siravovanie  počas
prekážok v práci, dovolenky alebo inej ospravedlnenej nepríiomnost v práci ( § 152 ods. 8
písm. a ZP),

- rozšírenie okruhu osôb, kiorým zabezpečí siravovanie ( 152 ods. 8 písm. c) ZP),
- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použit ( zákon č. 152/1994 Z.z. 

o sociálnom fonde § 3,7 ods.3),
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c) písomne informovať odborovú organizáciu naemä:
- ak má dôjsť k prechodu práv a povinnost z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1 mesiac 

prediým
a) o dáiume alebo navrhovanom dáiume prechodu
b) o dôvodoch prechodu
c) pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na 

zamesinancov,
d) plánovaných opaireniach prechodu vzťahujúcich sa na zamesinancov  ( § 29 ods. 

1 ZP),
- o dohodnuiých nových pracovných pomeroch u zamesinávaieľa raz polročne( § 47 ods.4 

ZP),
- o pracovných miesiach na neurčiiý čas, kioré sa u neho uvoľnili   ( § 48 ods. 8 ZP),
- o možnostach pracovných miesi na kraiší čas a na usianovený iýždenný pracovný čas ( § 

49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o :

a) dôvodoch hromadného prepúšťania,
b) počie a širukiúre zamesinancov, s kiorými sa má pracovný pomer rozviazať,
c) celkovom počie a širukiúre zamesinancov, kiorých zamesináva,
d) dobe, počas kiorej sa hromadné prepúšťanie bude uskuiočňovať,
e) kriiériách na výber zamesinancov, s kiorými sa má pracovný pomer rozviazať ( §

73 ods. 2 ZP),
- o výsledkoch  prerokúvania  opairení  na  zamedzenie  hromadného prepúšťania    (  §  73

ods.2 a 4 ZP),
- o pravidelnom zamesinávaní zamesinancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP),
- zrozumiieľným spôsobom na začiaiku roka,  po prijat rozpočiu, poiom šivrťročne a  na

konci  roka  za  celý  rok,  o svojej  hospodárskej  a fnančnej  siiuácii  a o predpokladanom
vývoji jeho činnost; v rámci ioho aj o záväznom limiie mzdových prosiriedkov na príslušný
rok, kioré mu určil zriaďovaieľ, ako aj o jeho zmenách, o použit mzdových prosiriedkov a
poskyiovať rozbory hospodárske a šiatstcké výkazy ( § 229 ods. 1,2 ZP),

d) vopred prerokovať s odborovou organizáciou naemä :
- opairenia zamesinávaieľa pri prechode práv a povinnost z pracovnoprávnych vzťahov ( §

29 ods. 2 ZP ),
- opairenia umožňujúcich predísť hromadnému prepúšťaniu zamesinancov ( § 73 ods. 2ZP),
- výpoveď alebo okamžiié skončenie pracovného pomeru so zamesinancom       ( § 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnute pracovného času ( §86 ods.1 ZP)
- zavedenie pružného pracovného času ( § 88 ods. 1 ZP),
- rozhodnute, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (144a ods.6 ZP)
- odlišné určenie nepreiržiiého odpočinku v iýždni ( § 93 ods. 3 ZP ),
- nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP ),
- organizáciu práce v noci ( § 98 ods. 6 ZP ),
- zavádzanie noriem spoireby práce a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce ( § 141a ZP),
- umožnenie siravovať sa zamesinancom, kiorý pracujú mimo rámca pracovných zmien za

rovnakých podmienok ako osiainým zamesinancom (§ 152 ods.8 písm. b ZP)
- opairenia  zamerané  na  siarosilivosť  o zamesinancov,  ich  vzdelávanie,  prehlbovanie

a zvyšovanie kvalifkácie ( § 153 ZP),
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- opairenia  na  uzaiváranie  podmienok  na  zamesinávanie  zamesinancov  so  zmenenou
pracovnou schopnosťou ( § 159 ods. 4 ZP)

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamesinanca ak presahuje
33,€ ( § 191 ods. 4 ZP),

- rozsah  zodpovednost zamesinávaieľa  za  škodu  zamesinancovi  a  jej  náhrady  pri
pracovnom úraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP),

- siav, širukiúru a predpokladaný vývoj zamesinanost a plánované opairenia, najmä ak je
ohrozená zamesinanosť ( § 237 ods. 2 písm. a) ZP),

- zásadné  oiázky  podnikovej  sociálnej  politky,  opairenia  na  zlepšenie  hygieny  pri  práci
a pracovného prosiredia ( § 237 ods. 2 písm. b) ZP),

- rozhodnuta, kioré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácií práce alebo v zmluvných
podmienkach ( § 237 ods. 2 písm. c) ZP),

- organizačné  zmeny,  za  kioré  sa  považujú  obmedzenia  alebo  zasiavenie  činnost
zamesinávaieľa  alebo jeho čast,  zlúčenie,  splynute,  rozdelenie,  zmena  právnej  formy
zamesinávaieľa ( § 237 ods. písm. d) ZP),

- opairenia  na  predchádzanie  vzniku  úrazov  a chorôb  z povolania  a na  ochranu  zdravia
zamesinancov ( § 237 ods. 2 písm. e) ZP),

- zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci (§30 e ods.6 zákona č.
355/2007 Z.z.),

e) umožniť  odborovej  organizácii  vykonávanie  konirolnej  činnost v  oblast dodržiavania
pracovnoprávnych  predpisov  vráiane  mzdových  predpisov  a záväzkov  a záväzkov
vyplývajúcich  z iejio  KZ  a za  iým účelom jej  poskyiovať  poirebné  informácie,  konzuliácie
a doklady ( §  239 ZP ).

Článok 20
Záväzky odborovej organizácie

1)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  po  dobu  účinnost iejio  KZ  dodržiavať  sociálny  zmier  so
zamesinávaieľom v zmysle článku 14 ods.1 iejio  KZ.

2)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  informovať  zamesinávaieľa  o siiuácii  vedúcej  k porušeniu
sociálneho zmieru z jej sirany a zo sirany zamesinancov.

3)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  prizývať  na  zasadnuta svojich  najvyšších  orgánov  zásiupcu
zamesinávaieľa za účelom hodnoienia plnenia záväzkov z kolektvnej zmluvy.

4)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  informovať  zamesinávaieľa  o každej  zmene  v odborovom
orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamesinávaieľa ( § 230 ZP)

Článok 21
Bezpečnosť a ochrana  zdravia pri práci 

1)  Zamesinávaieľ  v rozsahu svojej  pôsobnost a  v súlade s usianoveniami  §  147 ZP a  §  5  až  10)
zákona NR SR je č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje súsiavne zaisťovať
bezpečnosť a ochranu zdravia zamesinancov pri práci a na ienio účel vykonávať poirebné opairenia
vráiane  zabezpečovania  prevencie,  poirebných  prosiriedkov  a vhodného  sysiému  na  riadenie
ochrany práce.
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2) Zamesinávaieľ v záujme iohio sa zaväzuje:
a) zaraďovať  zamesinancov  na  výkon  práce  so  zreieľom  na  ich  zdravoiný  siav,  schopnost

a kvalifkačné predpoklady a odbornú spôsobilosť § 6 ods. 1 písm. o zákona o BOZP,
b) bezodkladne  oznámiť  vznik  regisirovaného  pracovného  úrazu,  príslušnému  odborovému

orgánu §17 ods.5 písm. a bod.1 zákona o BOZP,
c) zabezpečiť vykonávanie zdravoiného dohľadu, vráiane lekárskych preventvnych prehliadok

vo  vzťah  k práci  a io  v pravidelných  iniervaloch  s prihliadnutm  na  charakier  práce  a na
pracovné podmienky na pracovisku ako aj viedy ak o io zamesinanec požiada §6 ods.1 písm.
q zákona o BOZP,

d) zabezpečiť  pre  zamesinancov  posúdenie  rizika  z expozície  fakiorom  práce  a pracovného
prosiredia,  najmenej  raz  za  18  mesiacov  a pri  každej  podsiainej  zmene  pracovných
podmienok,  kiorá  by  mohla  mať  vplyv  na  mieru  zdravoiného  rizika  a kaiegóriu  práce
z hľadiska zdravoiných rizík (§30 ods.1 písm. c zákona NR SR č.355/2007.Zb. zákonov).

e) pravidelne a zrozumiieľne a preukázaieľne oboznamovať každého zamesinanca s právnymi
predpismi  a osiainými  predpismi  na  zaisienie  BOZP,  so  zásadami  bezpečnosinej  práce,
bezpečného  správania  na  pracovisku  a bezpečnými  pracovnými  posiupmi  a overovať  ich
znalosť §7 ods.1 zákona o BOZP,

f) odsiraňovať nedosiaiky zisiené pri konirolnej činnost § 9 ods,2 zákona o BOZP,
g) vypracovať  zoznam  poskyiovaných  OOPP  na  základe  posúdenia  rizika  a hodnoienia

nebezpečenstev  vyplývajúcich  z pracovného  procesu  a pracovného  prosiredia  §  6  ods.2
písm. a zákona o BOZP,

h) poskyiovať zamesinancom u kiorých io vyžaduje ochrana ich živoia alebo zdravia bezplaine
OOPP § 6 ods.2 písm. b zákona o BOZP,

i) poskyiovať zamesinancom pracovnú obuv ak pracujú v prosiredí v kiorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opoirebovaniu alebo znečisieniu § 6 ods.3 písm. a zákona o BOZP,

j) zabezpečovať zamesinancom piiný režim ak io vyžaduje ochrana ich živoia alebo zdravia
a poskyiovať  im  umývacie,  čistace  a dezinfekčné  prosiriedky  na  zabezpečenie  ielesnej
hygieny,  zabezpečovanie  piiného  režimu  je  zamesinávaieľ  povinný  upraviť  vnúiorným
predpisom §6 ods.3 písm. b zákona o BOZP,

k) zabezpečiť  zásiupcom  zamesinancov  pre  bezpečnosť  na  plnenie  ich  úloh  vzdelávanie
a umožniť im vykonávať funkciu v rámci ich oprávnení, poskyinúť im v primeranom rozsahu
pracovné voľno s náhradou mzdy a vyivoriť  nevyhnuiné podmienky na výkon ich funkcie
§240 ZP a §19 ods.3 a5 zákona o BOZP,

l) konirolovať či zamesinanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu § 9 ods.1 písm. b
zákona o BOZP,

m) konirolovať určený zákaz fajčenia v priesioroch zamesinávaieľa § 9 ods. 1 písm. b zákona
o BOZP,

n) umožniť  vykonávanie  koniroly  nad  siavom  BOZP  príslušnému  odborovému  orgánu
a povereným pracovníkom OZ PŠaV  (ZIBP) §149 ZP a §29 zákona o BOZP,

o) znášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamesinancov § 6 ods.11
zákona o BOZP,

p) uhradiť náklady, kioré vznikli v súvislost s posudzovaním zdravoinej spôsobilost na prácu,
vráiane nákladov, kioré vznikli v súvislost s posudzovaním zdravoinej spôsobilost na prácu,
pred uzaivorením odborného pracovného vzťahu a po skončení pracovno-právneho vzťahu,
alebo obdobného pracovného vzťahu ( 30 e ods.18 zákona 355/2007 Z.z.)
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Článok 22
Kontrola odborových orgánov v oblast BOZP

1) Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávať konirolu nad siavom BOZP u zamesinávaieľa. 

       2)   Odborová organizácia v záujme ioho bude v súlade s § 149 ZP: 
a) konirolovať  ako  zamesinávaieľ  plní  svoje  povinnost v  siarosilivost o  BOZP a či  súsiavne

vyivára  podmienky  bezpečnej  a zdravoine  nezávadnej  práce,  pravidelne  preverovať
pracovisko  a zariadenia  zamesinávaieľa  pre  zamesinancov,  konirolovať  hospodárenie
zamesinávaieľa s osobnými ochrannými pracovnými prosiriedkami,

b) konirolovať či zamesinávaieľ riadne vyšeiruje pracovné úrazy, zúčasiňovať sa na zisťovaní
príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne ich sami vyšeirovať,

c) požadovať  od  zamesinávaieľa  odsiránenie  nedosiaikov  v prevádzke  na  sirojoch
a zariadeniach  alebo  pri  pracovných  posiupoch  a prerušenie  práce  v prípade
bezprosiredného a vážneho ohrozenia živoia alebo zdravia zamesinancov a osiainých osôb
zdržiavajúcich sa v priesioroch  alebo na pracovisku zamesinávaieľa s jeho vedomím,

d) upozorňuje zamesinávaieľa na prácu nadčas a nočnú prácu, kiorá by ohrozovala bezpečnosť
a ochranu zdravia pri práci,

e) zúčasiňovať sa na rokovaniach o oiázkach BOZP.

Článok 23
Zdravotnícka starostlivosť

1) Zamesinávaieľ sa zaväzuje:
a) umožniť  preventvne lekárske prehliadky zdravoiného siavu zamesinanca na svoj  náklad,

( §30e ods.18 zákona NR SR č. 355/2007 Z.z.)
b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a siav lekárničiek udržiavať v zmysle

plainých noriem,
c) po  dohode  s odborovou  organizáciou  v odôvodnených  prípadoch  prispievať  na  kúpeľnú

a liečebnú a rehabiliiačnú siarosilivosť zamesinancov,
d) počas dočasnej pracovnej neschopnost zamesinanca výška náhrady príjmu je v  období od 1

dňa PN 40 %  denného vymeriavacieho základu zamesinanca, od 4 do 10 dňa dočasnej PN 70
% denného vymeriavacieho základu zamesinanca § 8 zákona č.462/2003 Z.z.,

e) zabezpečiť  pedagogickým  a  odborným  zamesinancom  v pracovnom  čase  preventvne
psychologické poradensivo najmenej 1 x ročne a umožniť im absolvovať iréning zameraný
na predchádzanie a zvládanie agresiviiy, na sebapoznanie a riešenia konfikiov. ( §55 zákona
č. 317/2009 Z.z. )

Článok 24
Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o det zamestnancov

1) ZO zabezpečí v rámci využívania vlasiných i prenajaiých rekreačných zariadení organizovanie
doplnkovej  rekreácie  v čase  hlavných  i vedľajších  prázdnin  podľa  vnúiorných  zväzových
zásad v čase hlavných prázdnin poskyine príspevok na rekreačné poukazy pre zamesinancov,
členov OZ.

2) Zamesinávaieľ po dohode s OO podľa konkréinych podmienok a možnost zabezpečí pre a
zamesinancov  a dôchodcov,  bývalých  zamesinancov  rekreáciu  v ráiane  deiskej  v súlade
s vnúiornými organizačnými pravidlami.
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3) Zamesinávaieľ poskyiuje maikám a osamelým zamesinancom s deťmi do 10 rokov okrem
dovolenky,  neplaiené voľno na ich  žiadosť  na  ďalšiu  siarosilivosť  o det v  čase  školských
prázdnin pokiaľ iomu nebránia vážne prevádzkové dôvody v dĺžke 5 dní. Poskyiovanie iohio
voľna sa nesmie viazať na čerpanie dovolenky.

Článok 25
Stravovanie

1) Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  v zmysle  §  152  ZP  zabezpečovať  zamesinancom  vo  všeikých
pracovných  zmenách  siravovanie  zodpovedajúce  zásadám  správnej  výživy  priamo  na
pracoviskách alebo v ich blízkost, s výnimkou zamesinancov vyslaných na pracovnú cesiu,
kiorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2) Zamesinávaieľ  bude zabezpečovať  siravovanie podaním jedného ieplého hlavného jedla,
vráiane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasinom zariadení, v siravovacom
zariadení  iného  zamesinávaieľa  alebo  prosirednícivom  právnickej  osoby.  Za  pracovnú
zmenu sa pre ienio účel považuje výkon práce dlhší ako šiyri hodiny.

3) Zamesinávaieľ  prispieva  na  siravovanie  z rozpočiu  zamesinávaieľa  sumu  vo  výške  55%
hodnoiy  jedla,  najviac  však  do  výšky  55% siravného poskyiovaného pri  pracovnej  cesie
v irvaní  5  až  12  hodín  podľa  zákona  o cesiovných  náhradách  č.  283/2002  Z.z.  v znení
neskorších predpisov.

4) Zamesinávaieľ sa zaväzuje prispievať na siravovanie aj zo sociálneho fondu v  zmysle zákona
č.  152/1994 Z.z.  o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Článok 26
Starostlivosť o kvalifikáciu

1)  Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  siarať  o prehlbovanie  kvalifkácie  zamesinancov,  prípadne  jej
zvyšovanie,  dodržiavať  §3  ods.  3  a 5  OVZ  a dbať  aby  zamesinanci  boli  zamesinávaný  prácami
zodpovedajúcimi kvalifkácii. 

2)  Zamesinancom,  kiorí  si  zvyšujú  kvalifkáciu  a majú  uzavreié  príslušné  dohody  so
zamesinávaieľom,  bude  poskyiovať  pracovné  úľavy  a ekonomické  zabezpečenie  podľa  plainých
predpisov.

3) Zamesinávaieľ poskyine pedagogickému, odbornému zamesinancovi pracovné voľno s náhradou
funkčného plaiu v rozsahu: 
a) na získanie , zvýšenie kvalifkácie mimo profesijný rozvoj - zamesinávaieľ poskyine pracovné voľno
s náhradou  mzdy  v celom  rozsahu  poirebnom  na  účasť  na  vzdelávaní,  kioré  si  zamesinanec
odpracuje 
b) profesijný rozvoj  – zamesinávaieľ  poskyine pracovné voľno s náhradou mzdy v celom rozsahu
poirebnom na účasť na vzdelávaní podľa plánu vzdelávania
c) funkčné vzdelávanie - zamesinávaieľ poskyine pracovné voľno s náhradou mzdy v celom rozsahu
poirebnom na účasť na vzdelávaní
d) akiualizačné vzdelávanie – vzdelávanie zamesinancov sa uskuiočňuje v rámci pracovného času

4) Ak irvá pracovný pomer pedagogického zamesinanca len v období do 31. augusia daného roku,
vzniká mu za každý kalendárny mesiac irvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného
voľna podľa ods. 3 písmeno a OVZ.
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5)  Pracovné  voľno  podľa  ods.  3  čerpá  pedagogický  alebo  odborný  zamesinanec  po  dohode  so
zamesinávaieľom spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.

Článok 27
Sociálny fond a doplnkové dôchodkové poistenie

1) Zmluvné sirany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociálneho fondu je ivorený:
- povinným prídelom je vo výške 1,25 % 

zo súhrnu funkčných plaiov zamesinancov pri výkone verejnej služby, zúčiovaných zamesinancom
na výplaiu za bežný rok.

Zásady na ivorbu a použite sociálneho fondu ivoria súčasť iejio KZ a sú uvedené v prílohe.

2)Zmluvné sirany sa dohodli na výške príspevku na doplnkové dôchodkové poisienie na rok 2023
nasledovne:
Zamesinávaieľ  sa  zaväzuje  mesačne  platť  a odvádzať  do  poisťovne  príspevok  na  doplnkové
dôchodkové sporenie zamesinanca.

- príspevok zamesinávaieľa na doplnkové dôchodkové sporenie je ivorený vo výške 2%
vymeriavacieho základu a zároveň najmenej 10 €,

- príspevok zamesinanca na DDS  je najmenej 3,- € mesačne,
- príspevok na DDS sa nevypláca počas maierskej a rodičovskej dovolenky,
- príspevok na DDS sa nevypláca počas irvania dlhodobej PN.

Štvrtá časť
Článok  28

Záverečné ustanovenia

1)  Zmluvné  sirany  sa  dohodli  hodnoienie  plnenia  záväzkov  a práv  iejio  KZ  vykonávať  ročne
písomnou  formou  proiokolu  o vyhodnocovaní  plnenia  KZ.  Za  kalendárny  rok   najneskôr  do  15.
februára v nasledujúcom roku.

2)Táio  KZ  je  vyhoiovená  v iroch  exemplároch.  Každá  zo  zmluvných  sirán  obdrží  po  jednom
z podpísaných exemplároch.

4) Zmluvné sirany vyhlasujú, že iúio kolektvnu zmluvu si prečíiali, súhlasia s jej obsahom
a preio ju na znak ioho podpisujú.

–––––––––––––––––––––                –––––––––––––––––––––––––
     ZO OZ zamesinávaieľa                                                      šiaiuiárny zásiupca   
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Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

Článok 1
Všeobecné ustanovenia

1)  Tieio  zásady  upravujú  ivorbu,  použite,  podmienky  čerpania  rozpočei  a zásady  hospodárenia
s prosiriedkami  sociálneho  fondu  v zmysle  zákona  č.152/1994  (  ďalej  len  SF  )  v pôsobnost
zamesinávaieľa.  Príspevok  zo  SF  sa  poskyiuje  rodinným  príslušníkom  a bývalým  zamesinancom,
kiorých zamesinávaieľ alebo jeho právny predchodca zamesinával ku dňu odchodu do dôchodku.
Odborová organizácia aktvne spolupracuje so zamesinávaieľom na ivorbe rozpočiu a použit SF.

2)  V priebehu  roka  sa  môže  rozpočei  SF  v jednoilivých  položkách  upravovať  podľa  poirieb
zamesinancov po odsúhlasení zamesinávaieľom a Odborovou organizáciou.

3) Nevyčerpané fnančné prosiriedky SF predchádzajúceho obdobia sa prenášajú ako zosiaiok do
nasledujúceho roka.

4) Prosiriedky SF sa vedú na samosiainom účie zamesinávaieľa č.ú.: SK1511000000002654762097.
Na ienio účei sa prosiriedky prevádzajú vo výške od 12 do 15 dní kalendárneho mesiaca vo forme
preddavkov  z predpokladaného  ročného  základu  na  určenie  povinného  prídelu.  Zúčiovanie
povinného  prídelu  vykoná  zamesinávaieľ  najneskôr  do  konca  druhého  mesiaca  v nasledujúcom
kalendárnom roku.

5) Zamesinávaieľ je povinný odsúhlasiť všeiky výdavky zo SF s Odborovou organizáciou.

6)  Za  dodržanie  pravidiel  o hospodárení  so  SF  je  zodpovedný  zamesinanec  zamesinávaieľa
Chamulová Pairícia, učiieľka MŠ.

7)  V  prípade  nevyčerpania  sociálneho  fondu  ku  konci  roku  odborová  organizácia  prerokuje  so
zamesinávaieľom kúpu poukazov pre zamesinancov na nákup poukážok v sianovenej výške podľa
zosiaiku fondu.

Článok 2

Rozpočet sociálneho fondu

1n Predpokladaný príeem sociálneho fondu na rok 20  23  

a) povinný prídel vo výške 1,25%                              1 300,00 €
b) zosiaiok SF z roku 2022                                          620,56 €
c) prídel do výšky 0% podľa § 3 ods. 1b – podľa fnančných možnost zamesinávaieľa

Spolu          1     920,56  
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2n Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2023 

      a) siravovanie        801,56 €
      b) sociálna výpomoc nenávrainá                   75,00 €
      c)  rekreačné pobyiy      264,00 €
      d) kuliúra, spoločenská činnosť                                160,00 €
      e) optcké pomôcky                                                       40,00 €   
      f) regenerácia pracovnej sily                                        580 €
    
           Spolu            1     920,56   €      

Článok 3
Použite a čerpanie sociálneho fondu

Siravovanie

Zamesinávaieľ  poskyiuje  zamesinancom  závodné  siravovanie  v školskej  jedálni  nad  rámec
všeobecne plainých predpisov na jeden odobraiý obed príspevok vo výške  0,35 € / pre eedného
zamestnancan

Sociálna výpomoc nenávrainá

1)  Zamesinávaieľ  po  schválení  Odborovou  organizáciou  poskyine  jednorazovú   sociálnu

výpomoc zamesinancovi podľa sociálnej siiuácii v rodine ročne:

       - pri úmrt zamesinanca poskyiuje sociálnu výpomoc druhému z manželov vo výške  
         75,-   € / pre eedného zamestnancan

2) Regenerácia pracovnej sily ročne:

- kveiy  pri  spoločenských  podujatach  pre  zamesinancov  16,60  € /  pre  eedného
zamestnanca

- pri živoiných jubileách,  posedenia  100,00 € / pre eedného zamestnanca

- pri  príležiiost Dňa  učiieľov   v  sianovenej  výške  príspevku  určeného  odborovou
organizáciou na posedenie organizované Radou OZ / pre oceneného zamestnanca

3) Kuliúrna, spoločenská  činnosť ročne :  160,-€ / pre všetkých zamestnancov spoločne/ 16členov x
10,00€ / návšteva divadla, spoločenské podueatiannnn/
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4) Liečebná siarosilivosť ročne : 

     Zo SF sa zamesinancovi prispieva na:

     - optcké pomôcky pre všeikých zamesinancov vo výške  20,00 € / pre eedného zamestnanca
     -  prevencia zdravia zamesinancov vo výške 40,00 € / pre eedného zamestnanca / kúpeľný pobyt,
masáž, plaváreň – kúpalisko, preplatenie nákladov na dovolenku na zotavenie na Slovensku nnn /

5)  Rekreačné pobyiy ročne    :                  16,50 €  / pre eedného člena OZ 

V priebehu roka sa môže SF v jednoilivých položkách upravovať podľa poirieb zamesinancov po 
odsúhlasení zamesinávaieľom a OZ.

_____________________________ –––––––––––––––––––––––
zamesinávaieľ       predseda ZO OZ
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