Kolektivna zmluva

Uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
( dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjedndvani”), pre zamestnancov, ktori pri odmeriovani postupuju podla
zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2023, uzatvorenej

medzi

zdkladnou organizdciou OZ PSaV na Slovensku pri MS Lieskovec,
ul. Novd 2912/2, 962 21 Lieskovec, ICO: 42197597,
v zastupeni Janou Kohutovou
/predseda ZO 0Z, spInomocnenec na kolektivne vyjedndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy/

Riaditelstvom Materskej skoly Lieskovec
Ul. Novd 2912/2, 962 21 Lieskovec
v zastupeni Mdriou Koppovou
Statutdrny zdstupca



Prvd cast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. z. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2) Zamestndvatel ma prdvnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 01.07.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zadstupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestndavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluvy skratka , KZ“
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0VZ“, namiesto zakona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej zmluvy skratka , KZ“.

Clanok 2
Uznesenie odborovej organizdcie azamestndvatela

Zamestnavatel uzatvara v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybrovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost aucinnost kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnhom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as a v pracovhom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

3) Zmluvné strany budd podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods.3 pism. a) zakona
o kolektivnom vyjedndvani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prislusSnym odborovym orgdnom.



4) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zaéina dfiom 1.
janudra 2023. U¢innost ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2023, okrem ¢lankov ktoré su viazané
na rozpocet, to je ¢l. 7,9,10 a 28, ktorych ucinnost sa kon¢i driom 31.decembra 2023. Zmeny pocas
doby platnosti budu uskuto¢riované formou dodatku ku KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej dohody

1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a &isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a27
ato v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré kolektivna
zmluva uzatvorena.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov skolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a vtroch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druhd cast

Individudlne vztahy, pravne naroky aprava zamestnancov zkolektivnej zmluvy.

Clénok 7
Priplatky, odmeny andhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 80VZ).

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupra platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace avzdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihsie ako Styri tyZdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§9 OVZ).

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduiceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestndvatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedlicemu zamestnancovi, pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3) Zamestnancovi, ktory zastupuje $tatutdra MS len vo vymedzenych ¢&innostiach uvedenych v jeho
pracovnej naplni, mu za tuto pracu prindlezi priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie.
3. Priplatok za zmennost
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) vdvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 10,00 €.

b) vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 10,00 €



4. Priplatok za vykon Specializacnych ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializaénych Cinnosti priplatky nasledovne:

1) z ¢innost triedneho ucitela, ak tuto cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tuto cinnost vykonava v jednej triede,

2) za cinnost triedneho uditela, ak tuto Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok vsume 10% jeho tarifného platu platovej triedy a pracovnej triedy v ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14= (§ 13b, zdkona553/2003Z.z., )

3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014 %, ak tuto cinnost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych, alebo zacinajucich odbornych zamestnancoch.

5.Vykonostny priplatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a) v sume 0,00 € mesacne.
Tym nie je dotknutd moznost priznat mu aj osobny priplatok podla

§ 10 0VZ.

6. Priplatok za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcéas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60 %. Ak zamestnanec
pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.
6 aZz 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ)

7. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uUcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OV2Z).

2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladrovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4) Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.



6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

7) Pre rok 2023 finan¢né prostriedky na vysku osobnych priplatkov pre zamestnancov neboli
schvdlené v rozpocte materskej Skoly. Preto v roku 2023 nebudu plo$ne pridelované.

8) Financéné prostriedky po dohode so zriadovatelom v rdmci schvaleného rozpoctu vo forme
osobného priplatku mézu byt individualne pridelené riaditelom skoly.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej ochrany
deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriadovatel.

5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutid u predchadzajiceho zamestndvatela.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.



9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokridhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny a odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat, $estdesiat a Sestdesiatpit
rokov veku

1) Zamestnavatel sa zavazuje , Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku, 60 rokov veku a 65 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.

2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20
ovz).

4) Pre rok 2023 financné prostriedky na vysku odmien pre zamestnancov neboli schvalené v rozpocte
materskej Skoly. Preto v roku 2023 nebudu plosne pridelované..

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu azrazky zplatu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 14 pracovny deri po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gc¢tov, ktoré si zamestnanec sam urdil
(§ 130 ods. 8 ZP) vratane clenskych prispevkov.

Clanok 9
Odstupné aodchodné

1) vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri

skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdésobilost vykondvat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.

4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie( dalej DDS) vroku 2023 je 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS, najmenej vSak 10,00 € mesacne.

2) Zamestnavatel nebude prispievat na DDS zamestnancom na materskej a rodi¢ovskej
dovolenke, dlhodobej PN (viac ako jeden mesiac).



3) Zamestnavatel si vymedzuje okruh poistovni s ktorymi méZe zamestnanec uzatvorit DDS
a to: DDS — AXA, DDS — Tatry banky —Pokoj a DDS Tatry — Sympatia.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy DDS, v zamestnavatelskej zmluve
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume 3,00 €, (ktora je 2% funkéného
platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej
vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom

1) Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace podla dizky
odpracovanych rokov a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

2) Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat plat zamestnancovi na pozicii ekonédm/VSJ, v zavislosti

od odpracovanych rokov v platovej tarife a platovej triede zvysenej o 4 platové stupne.

3) Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat plat zamestnancovi na pozicii  hlavna kucharka podla

odpracovanych rokov, alebo miniméalne ho zaradit do 10-teho platového stupna.

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) Vzmysle KZ, § 85 ods. 8 ZP v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne ; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
sUvisiace s nepriamou vyucovacou cinnostou, nepriamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie aplatené pracovné volno

1) Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky ( §103 ZP)

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka o vymere 6 tyZzdnov patri aj zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o maloleté dieta Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsil asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku. Dovolenka
o vymere 6 tyZzdnov patri aj zamestnancovi, ktory sa trvale stard o maloleté dieta. Dovolenka ucitelov



vratane riaditelov $kol a ich zastupcov , ucitelov MS vratane riaditelov a ich zastupcov, asistentov
ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovdvatelov je 9 tyZzdriov v kalenddrnom roku.

2) Hromadnu dovolenku Cerpaju zamestnanci v ¢ase letnych a zimnych prazdnin, pocas prerusenia
prevadzky spravidla 3 az 4 tyzdne v lete a 2 tyZzdne v zime.

3) Zamestnanci ¢erpaju dovolenku podla planu dovoleniek a podla potreby.

4) Zamestnancovi, ktory bude navrhnuty na ocenenie pri prileZitosti Dria ucitelov patri 1 den volna
s ndhradou mzdy.

5) Zamestnancovi, ktory bude navrhnuty na ocenenie pri pri
den volna s nahradou mzdy.

ezitosti jeho Zivotného jubilea patri 1

Clénok 14
Kritéria pre odmeriovanie zamestnancov MS a SJ

Pedagogicki zamestnanci:
e vysledky edukacie,
dodrziavanie metodiky prace,
kreativita , efektivnost,
uplatfiovanie inovaénych metdd vo vychovno-vzdeldavacom procese,
tvorivost, tvorba pomocok,
vyuzivanie IKT,
projektova ¢innost, vypracovanie, organizacia,
organizacia exkurzii, vyletov,
publika¢na ¢innost,

Plnenie udloh zPlanu prace (starostlivost o kabinety, vedenie kroniky, starostlivost
o vyvesku,)

aktivity s detmi mimo edukécie, (sldvnostné podujatia, oslavy, prezentécia skoly)
spoluprdca s inymi organizaciami,

priprava deti na sutaze a iné podujatia,

sucinnost pri inventarizacii,

spolupraca s kolegyfiami, ochota vzajomne si pomahat,

udrziavanie dobrych medziludskych vztahov na pracovisku,

podpora pozitivnej klimy v triede,

dodrziavanie terminovanych uloh,

ochota dalej sa vzdeldvat, uplatriovanie ziskanych vedomosti v praxi,
odovzdavanie poznatkov zo vzdelavani kolegom,

sustavné utvaranie pozitivnych vztahov k zakonnym zastupcom deti a verejnosti,
Sirenie dobrého mena materskej Skoly.

Ekonémka sSkoly:

e dobsledné, véasné a presné plnenie pracovnych uloh,
stcinnost s riaditelkou gkoly a pracovnikmi OU,
v€asné a presné spracovavanie uctovnych dokladov,
v€asné zverejnovanie pozadovanych dokladov,
dosahovanie vysledkov s prihliadnutim na odbornost,
e aplikacia novych foriem prace,
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samostatnost a iniciativny pristup k odstrarfiovaniu zistenych portch a poskodeni,
spoluprdca pri priprave a realizacii projektov,

ziskavanie sponzorskej pomoci pre skolu,

ochota pracovat nad ustanoveny pracovny cas v pripade narazovych prac,
spoluprdca s kolegami,

udrziavanie dobrych medziludskych vztahov na pracovisku,

ochota pomahat,

operativne zavddzanie vypoctove] techniky do pracovnych procesov,
racionalizacia prace.

Upratovacka:

Kuric¢:

Skolnik:

11

zvySovanie hygieny Skolského prostredia,

ochota pracovat pri narazovych pracach nad ramec svojich pracovnych povinnosti,
udrZiavanie hygieny a Cistoty prostredia,

starostlivost o rastliny v interiéri a exteriéri skoly,

v€asné nahlasovanie zistenych zavad, nedostatkov, poruch,

iniciativa a napaditost v podavani navrhov pre zefektivnenie prace a Setrenie,
v pripade potreby pomoc pri detoch v najmladsej vekovej skupine,
spolupraca s kolegyriami,

udrziavanie dobrych medziludskych vztahov na pracovisku,

ochota pomahat,

zodpovedné plnenie zadanych uloh,

Setrenie energiami,

efektivne nakladanie Cistiacimi prostriedkami.

zabezpecovanie efektivneho vykurovania objektu,

v€asné nahlasovanie poruch,

zodpovedny pristup k zverenému majetku,

podavanie navrhov na predchadzanie poruchdm a skodovym udalostiam,
spolupraca s kolegami, udrziavanie dobrych medziludskych vztahov,
ochota pomahat.

vCasné odstranovanie pozadovanych prac na poruchdch a zdvadach,

udrZiavanie exteriéru MS v pravidelnom poriadku, kosenie, udrzba, odhfrianie snehu,
podavanie navrhov na predchadzanie porucham a skodam,

ochota pracovat pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti,

Gcéast na brigadach s rodi¢mi,

iniciativnost a napaditost v podavani navrhov pre zefektivnenie prace a Setrenie,
udrziavanie dobrych kolektivnych vztahov,

pomoc pri akcidch organizovanych MS.



Veduca skolskej jedalne:

starostlivost o kvalitu podavanej stravy,

zabezpecovanie vyzivovej hodnoty podavanych pokrmov,
dodrziavanie zasad spravnej vyrobnej praxe a pracovnych postupov,
hodnotenie kvality prace v skolskej jedalni,

pomoc pri ziskavani sponzorov pre Skolsku jedalen,

profesionalna spoluprdca s dodavatelmi,

zapajanie sa do podujati organizovanych skolou a obcou,
udrzovanie dobrych kolektivnych vztahov,

ochota spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly,

spolupraca so ZS a ostatnymi stravnikmi,

dodrzovanie plnenia terminovanych uloh,

Ucelné a efektivne cerpanie finanénych prostriedkov,

vCasné spracovanie preplatkov stravnikov,

ochota pracovat nad rdmec pracovnych povinnosti v pripade narazovych prac,
operativne zavadzanie vypoctovej techniky do pracovného procesu.

Kucharka, pomocna sila a pracovnik v prevadzke:

1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako aj obdobie socidlneho

zodpovednost za kvalitu podavanej stravy a dodrziavanie zasad HACCP,
v pripade potreby vykonavanie prac mimo pracovnej naplne,
udrZiavanie estetického a Cistého prostredia v kuchyni, jedalni,

miera starostlivosti o zvereny majetok,

starostlivost o zvereny majetok,

prezentacia Skoly / ochutnavky pre zakonnych zastupcov, spolupraca pri akcidch
organizovanych $kolou a obcou/,

ochota pomahat, Ustretovost,

udrZiavanie dobrych medziludskych vztahov,

Ustretovost pri Specidlnych poziadavkach na stravu stravnikov,
zodpovedny pristup k zverenému inventaru.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy aprava apovinnosti zmluvnych stran

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru ajeho prerusenie

s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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2) V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednéavani a podmienok
uvedenych v tejto KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clénok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi)
v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozZenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrh na vyjadrenie sporu o plnenie zavazku z Kz, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zavazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov avybavovanie ich staZnosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. ( § 13 ods. 5 ZP ).

Clénok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
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2) Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( Uprava
priamej vychovnej prace).

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut pracovné volno funkcionarom, ktori su zvoleni do orgénov
Rady odborovej organizdcie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku. Na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu najmene;j:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
¢lenovia ZO 2 dni v roku,
¢lenovia BOZP 2 dni v roku.

Cldgnok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania auprava spolurozhodovania, prerokuvania

uplatnenia prdva na informdcie ana kontrolnu Cinnost vtejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov atejto KZ,

najma:
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b) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,(§12 ZOVZ)

vypoved alebo okamzité zruSenie pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu ( § 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného c¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prac, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu ( § 90 ods. 10ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia ( § 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (
§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcov zamestnancov na
ktorych sa vztahuje zvy$enda ochrana ( §240 ods. 9 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci, dovolenky alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci ( § 152 ods. 8
pism. a ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie ( 152 ods. 8 pism. c) ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti ( zdkon ¢. 152/1994 Z.z.

o socialnom fonde § 3,7 ods.3),
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c)

pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o doévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods.
12P),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne( § 47 ods.4
ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as ( §
49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o :
a) doévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat ( §
73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokivania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania ( § 73
ods.2 a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spbésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej afinancnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 229 ods. 1,2 ZP),

d) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmi_

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( §
29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujicich predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom  ( § 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( §86 ods.1 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (144a ods.6 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni ( § 93 ods. 3 ZP ),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP ),

organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP ),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace ( § 141a ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktory pracuji mimo rdmca pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.8 pism. b ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP),



- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,€£(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost ( § 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela ( § 237 ods. pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§30 e ods.6 zdkona ¢.
355/2007 Z.z.),

e) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto KZ aza tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 20
Zavdzky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$$ich organov zastupcu
zamestndvatela za i¢elom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP)

Clénok 21
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento Ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
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2) Zamestnavatel v zaujme tohto sa zavazuje:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

p)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost § 6 ods. 1 pism. o zdkona o BOZP,
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu, prislusnému odborovému
organu §17 ods.5 pism. a bod.1 zdkona o BOZP,

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu, vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztah k praci ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana
pracovné podmienky na pracovisku ako aj vtedy ak o to zamestnanec poziada §6 ods.1 pism.
g zakona o BOZP,

zabezpedit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia, najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu préace
z hladiska zdravotnych rizik (§30 ods.1 pism. c zdkona NR SR ¢.355/2007.Zb. zakonov).
pravidelne a zrozumitelne a preukazatelhe oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnostnej prace,
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost §7 ods.1 zakona o BOZP,

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti § 9 ods,2 zdkona o BOZP,

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia § 6 ods.2
pism. a zakona o BOZP,

poskytovat zamestnancom u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne
OOPP § 6 0ds.2 pism. b zdkona o BOZP,

poskytovat zamestnancom pracovnu obuv ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znedisteniu § 6 ods.3 pism. a zdkona o BOZP,
zabezpecfovat zamestnancom pitny rezim ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeclenie telesnej
hygieny, zabezpefovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom §6 ods.3 pism. b zakona o BOZP,

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie
a umoznit im vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
§240 ZP a §19 ods.3 a5 zakona o BOZP,

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnhom ¢ase pod vplyvom alkoholu § 9 ods.1 pism. b
zakona o BOZP,

kontrolovat urteny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela § 9 ods. 1 pism. b zakona
o BOzP,

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) §149 ZP a §29 zakona o BOZP,

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov § 6 ods.11
zakona o BOZP,

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu,
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu,
pred uzatvorenim odborného pracovného vztahu a po skonceni pracovno-pravneho vztahu,
alebo obdobného pracovného vztahu ( 30 e ods.18 zakona 355/2007 Z.z.)
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1)

2)

b)

c)

d)

e)

Clénok 22
Kontrola odborovych orgdnov voblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vysSetruje pracovné Urazy, zUcéastriovat sa na zistovani
pric¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prdce v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrZiavajlucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozorriuje zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri préci,

zUcCastrovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost

1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

e)

2)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
( §30e ods.18 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.)

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu
a liecebnu a rehabilitacnt starostlivost zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od 1
diia PN 40 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, od 4 do 10 dna docasnej PN 70
% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca § 8 zakona ¢.462/2003 Z.z.,

zabezpedit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovhom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej 1 x ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenia konfliktov. ( §55 zakona
¢.317/2009Z.z.)

Clanok 24
Rekreacna starostlivost astarostlivost odeti zamestnancov

Z0 zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v case hlavnych ivedlajSich prazdnin podla vnutornych zvazovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov,
¢lenov OZ.

Zamestnavatel po dohode s OO podla konkrétnych podmienok a mozZnosti zabezpeci pre a
zamestnancov a dochodcov, byvalych zamestnancov rekreaciu v ratane detskej v sulade
s vnutornymi organiza¢nymi pravidlami.



3) Zamestnavatel poskytuje matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky, neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti v ¢ase $kolskych
prazdnin pokial tomu nebrénia vaine prevadzkové ddvody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 25
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecdovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom prdvnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost okvalifikdciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat §3 ods. 3 a5 OVZ adbat aby zamestnanci boli zamestnavany pracami
zodpovedajucimi kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému, odbornému zamestnancovi pracovné volno s nadhradou
funkéného platu v rozsahu:

a) na ziskanie , zvysenie kvalifikacie mimo profesijny rozvoj - zamestnavatel poskytne pracovné volnho
s nahradou mzdy v celom rozsahu potrebnom na Gcéast na vzdeldvani, ktoré si zamestnanec
odpracuje

b) profesijny rozvoj — zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v celom rozsahu
potrebnom na Ucast na vzdelavani podla planu vzdelavania

¢) funkéné vzdeldvanie - zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v celom rozsahu
potrebnom na Gcast na vzdelavani

d) aktualizacné vzdeldvanie — vzdeldvanie zamestnancov sa uskutocriuje v rdmci pracovného ¢asu

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi do 31. augusta daného roku,

vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dria pracovného
volna podla ods. 3 pismeno a OVZ.
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5) Pracovné volno podla ods. 3 cerpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Cldnok 27
Socidlny fond adoplinkové déchodkové poistenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidalneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom je vo vyske 1,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zid¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.
Zéasady na tvorbu a poutzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

2)Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2023
nasledovne:
Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca.

- prispevok zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie je tvoreny vo vyske 2%

vymeriavacieho zakladu a zaroven najmenej 10 €,

- prispevok zamestnanca na DDS je najmenej 3,- € mesacne,

- prispevok na DDS sa nevyplaca pocas materskej a rodicovskej dovolenky,

- prispevok na DDS sa nevyplaca pocas trvania dlhodobej PN.

Stvrta éast
Clénok 28
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ vykondvat rocéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnocovani plnenia KZ. Za kalendarny rok najneskér do 15.
februdra v nasledujucom roku.

2)Tato KZ je vyhotovena vtroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
z podpisanych exemplaroch.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Z0 OZ zamestnavatela Statutarny zdstupca
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Zasady pre tvorbu apouzitie socialneho fondu

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 ( dalej len SF ) v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF predchadzajuceho obdobia sa prenasaju ako zostatok do
nasledujuceho roka.

4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndvatela ¢.0.: SK1511000000002654762097.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske od 12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zdkladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestndvatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéaciou.

6) Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnanec zamestnavatela
Chamulova Patricia, u¢itelka MS.

7) V pripade nevycerpania socidlneho fondu ku konci roku odborovd organizacia prerokuje so
zamestndvatelom kupu poukazov pre zamestnancov na nakup poukaZzok v stanovenej vyske podla
zostatku fondu.

Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1,25% 1 300,00 €
b) zostatok SF z roku 2022 620,56 €
c) pridel do vysky 0% podla § 3 ods. 1b — podla finanénych moZnosti zamestnavatela

Spolu 1 920,56
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2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a) stravovanie 801,56 €
b) socidlna vypomoc nendavratna 75,00 €
c) rekreacné pobyty 264,00 €
d) kultdra, spolo¢enska ¢innost 160,00 €
e) optické pomaocky 40,00 €
f) regenerdcia pracovnej sily 580 €

Spolu 1920,56 €

Clénok 3

Pouzitie acerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zdvodné stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,35 € / pre jedného
zamestnanca.

Socidlna vypomoc nendvratna

1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovd  socidlnu

vypomoc zamestnancovi podla socidlnej situdcii v rodine ro¢ne:

- pri Umrti zamestnanca poskytuje socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske
75,- €/ pre jedného zamestnanca.

2) Regenerdcia pracovnej sily rocne:

- kvety pri spolo¢enskych podujatiach pre zamestnancov 16,60 € / pre jedného
zamestnanca

- pri zivotnych jubiledch, posedenia 100,00 € / pre jedného zamestnanca

- pri prileZitosti Dna ucitelov v stanovenej vyske prispevku uréeného odborovou
organizaciou na posedenie organizované Radou OZ / pre oceneného zamestnanca

3) Kultdrna, spolocenska cinnost roéne : 160,-€ / pre vsetkych zamestnancov spoloéne/ 16¢lenov x
10,00€ / navsteva divadla, spoloéenské podujatia..../
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4) LieCebna starostlivost roc¢ne :
Zo SF sa zamestnancovi prispieva na:
- optické pomdcky pre vsetkych zamestnancov vo vyske 20,00 € / pre jedného zamestnanca
- prevencia zdravia zamestnancov vo vyske 40,00 € / pre jedného zamestnanca / kupelny pobyt,

masaz, plavaren — kuapalisko, preplatenie nakladov na dovolenku na zotavenie na Slovensku ... /

5) Rekreacné pobyty ro¢ne : 16,50 € / pre jedného ¢élena OZ

V priebehu roka sa moze SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a OZ.

zamestnavatel predseda ZO OZ
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