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1. Uvodna ¢&ast :
Analyza sucasného stavu

1.1 Sucasny stav/ profilacia

Materska Skola v sicasnosti vytvara pre deti také podmienky aby preZili stastné detstvo , plné
pozitivnych zaZitkov. Vychovno-vzdeldvacia cinnost sa realizuje najmd hrou, skimanim,
badanim avlastnym pozorovanim deti. Individudlnym pristupom rozvilame potencial
jednotlivcov primerane ich schopnostiam a moznostiam, tak aby boli schopné tvorivo
a kriticky mysliet, navzajom spolupracovat aspolotne sa resSpektovat. Vedieme ich
k poznavaniu seba samych, vzajomnej Ucte navzdjom, dospelym, ale ajohladuplnosti
a ochrane Zivotného prostredia, socidlno-emocionalnej, dopravnej vychove a zameriavame sa
na rozvoj pohybovych aktivit v zmysle zdravého Zivotného stylu.

Hlavnym cielom je vytvorit zo Skoly centrum vzdeldvania, vychovy, kultlry a Sportu.

1.2 Persondlne zabezpecenie

Tab.¢. 1

Pocet pedagogickych a odbornych Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov podla

zamestnancov dosiahnutého vzdelavania
pedagogicki odborni sS VS 1. stupria VS Il stupfia
6 - 6 - -
Tab. ¢.2
Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Pracovna pozicia Pocet
Upratovacka 2
Skolnik 1
Kuri¢ 1
Veduca z8S, ekondmka 1/1
Hlavnd kucharka 1
Kuchdrka 1
Pomocna kuchérka 1
Spolu: 8
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1.3 Vychovno-vzdelavacie a materialne podmienky

Materska Skola v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti vykazuje kvalitné vysledky, ma dobré
meno u Sirokej verejnosti, coho dokazom je spokojnost zdkonnych zdstupcov deti, ich
podpora a neustale sa zvysSujuci zaujem o umiestnenie deti v naSom zariadeni. Na zaklade
odporucani k ndm prichddzaju deti zo SirSieho okolia.

Materska Skola za poslednych sedem rokov presla niekolkymi rekonstrukciami vnutornych aj
vonkajsich priestorov. Je vybavend modernym zariadenim podla platnych vyhlasok
a nariadeni. Disponuje a neustale doplfia vybavenie modernymi uéebnymi pomdckami,
hrackami a Sportovym naradim. M4 bohatu detsku a odbornu kniznicu.

Neustale sa skvalitiuju pracovné podmienky aj pre nepedagogickych zamestnancov
a zamestnancov $kolskej jeddlne. Skolskd jedalefi pri materskej $kole bola rovnako
zmodernizovana a postupne vybavovand novymi elektrospotrebi¢mi, ale aj prepravnymi
nadobami, nakolko zabezpeduje stravu aj pre ZS.

Vyznamnu Ulohu pre kvalitné vysledky vo vsetkych oblastiach prace vsak zohrava pozitivna
klima skoly a spolupraca so zakonnymi zastupcami deti a partnermi.

1.4 Negativa

Persondlne podmienky:

- klesajuci zaujem o pracu v Skolstve vo vSetkych skupinach — ucitelia, nepedagogicki
zamestnanci aj zamestnanci v Skolskej jedalni
- planovany odchod do déchodku Styroch zamestnancov do troch rokov

Materidlno - technicka oblast:

- odstranenie nedostatkov je rozpisané v cieloch ¢. 9, 10 s postupnym odstrafiovanim
podla pridefovania financnych prostriedkov z rozpoc¢tu s postupnymi Upravami podla
dolezitosti

Chod materskej $koly mézu ovplyvnit aj vSeobecné rizika:

- neustale legislativne zmeny

- demograficky pokles populacie

- zvySovanie vydavkov na prevadzku

- zvySovanie cien potravin

- nedostato¢né podmienky pre regeneraciu pracovnej sily.
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2. Ndvrhova cast

2.1. Vizia a ciele

ViziA

Materskad skola do roku 2023 by mala byt:

nadalej prijemnym miestom pre deti poskytujucim vsetkym rovnaké Sance
$kolou ktord napliia potrebu dietata po socidlnom kontakte s rovesnikmi
Skolou ktord vedie deti v zmysle kulturnych hodnét a tradicii
Skolou, ktord aktivne chradni Zivotné prostredie
Skolou , ktord vedie deti k zdravému Zivotnému Stylu a rozvija ich v pohybovych aktivitdach
zamestndvatelom zveladujucim pracovné podmienky pre zamestnancov
miestom s kvalifikovanymi zamestnancami, ktori maju aktivny pristup k prdci
skolou, kde deti preZiju stastné detstvo, ziskaju kvalitnu pripravu pre dalSie vzdeldvanie
a rodi¢ia a zamestnanci su spokojni

CIELE ROZVOJA MATERSKEJ SKOLY

Ciel 1: Pokracovat v uplatriovani environmentdinych aktivit v stilade so SkVP.

Ciel 2: Podporovat rozvijanie pohybovych zruénosti deti.

Ciel 3: Viest deti k spozndvaniu kulturnych hodnét a tradi¢nych regiondlnych zvykov

Ciel' 4: Pokracovat v projekte bezpecne na ceste a doma.

Ciel' 5 : Pokracovat' v projekte — Zippy a jeho kamardti

Ciel 6 : Uplatriovat poznatky z absolvovanych vzdeldvani zamestnancov v praxi.

Ciel' 7 : Ziskat financné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov

Ciel 8: Zabezpecit persondlne obsadenie

Ciel 9: Zabezpecit materidino — technické podmienky MS

Ciel' 10. Zabezpedit materidlno — technické podmienky Skolskej jeddine

2.2. Akény plan rozvoja materskej skoly

Ciel' 1: Pokracovat v uplatfiovani environmentdlnych aktivit v sulade so zameranim $koly.

Aktivity k naplneniu ciela
Aktivita Zodpovedny Financovanie
(zdroj, sumav €/

rok, ak nie je
uvedené inak)

A 1.1 Vspoluprdci s CHKO Polana podporovat zdzZitkové ucenie koordinator 0

A 1.2 Spracovat a dopliiat digitdiny album rastlin a zvierat ucitelky 0

A 1.3 Pokracovat v projekte - Recyklohry koordinator 0

A 1.4 Zucastnit sa na sutaZiach a vystavdch s environmentdinou triedne ucitelky Skola/rodic¢

A 1.5 Starostlivost o rastliny, bylinkovu spirdlu, zéhradky deti a zamestnanci Skola/rodi¢
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Ciel' 2: Podporovat rozvijanie pohybovych zruénosti deti

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny Financovanie
(zdroj, suma v € / rok,
ak nie je uvedené inak)
A 2.1 Vspoluprdci so sportovymi trénermi realizovat Sportovu | TU Vcielok dotdcia $tatu/rodic
pripravu deti - tenis
A 2.2 Kurz korculovania tréner dotacia Statu
A 2.3 Kurz plavania tréner dotdcia $tatu/rodic¢
A 2.4 LyZiarsky vycvik tréner dotdcia $tatu/rodic¢
A 2.5 Skolské aktivity organizované skolou ucitelky 0
A 2.6 Sportové popoludnia rodicia - deti ucitelky 0

Ciel' 3: Viest deti k spozndvaniu kultirnych hodnét a tradiénych regiondlnych zvykov

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny Financovanie
(zdroj, suma v € / rok, ak
nie je uvedené inak)
A 3.1 Pokracovat v spoluprdci s lektormi Zvolenského zamku , | TU Vcielok Rodi¢/ cestovné, vstupné
navstevovat SNG
A 3.2 ZdZitkové ucenie - ,Maliar Bodka“ lektori 0,50 €/dieta/vstup do SNG

A 3.3 Kultudrne podujatia pre deti

tried. ucitelky

z rozpoctu/ rodi¢

A 3.4 Kulturne podujatia pre verejnost

vsetci PZ

0

A 3.5 Zucastnit sa regiondlnych sutaZi v speve

A 3.6 Zucastnit sa vytvarnych sutaZi

Ciel' 4: Pokracovat' v projekte bezpeéne na ceste a doma.

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny | Financovanie
(zdroj, suma v € / rok, ak
nie je uvedené inak)

A 4.1 Dopoludnia s policajtom/ spoluprdca s Mestskou riaditelka, 0
policiou lektor

A 4.2 Besedy s predskoldkmi tried. ucitelka 0
A 4.3 Praktické aktivity na dopravnom ihrisku vsetci PZ 0
A 4.4 Zapojit sa do vytvarnej sutaZe ,Ochrandrik” 0
A 4.5 Pokracovat v projekte ,, Co keby sa nieco stalo” lektor, PZ 0
A 4.6 Projekt - Cyklojazda PZ, rodicia 0
A4.7 Zapdjat sa do projektov pre MS podla ponuky riaditelka 0
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Ciel' 5: Pokracovat v projekte — Zippy a jeho kamardti

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny Financovanie
(zdroj, suma v € / rok,
ak nie je uvedené inak)
A 5.1 Rozvijat pomocou projektu soc.- emocialne citenie deti. lektorka/PZ
A. 5.2. . ZIepsllt sclhc?pnost det|_ .rozpozna’f rozne emdbcie lektorka/PZ
a identifikovat stratégie, ako sa s nimi vyrovnat.
A 5.13. Zlepsit schopnost deti vyjadrovat svoje pocity a pocuvat lektorka/PZ
druhych.
A 5.4, Z'Iep5|t,schopnost de”u vytvarat priatelstva a vyrovndvat lektorka/PZ
sa s odmietnutim a osamelostou.
A 5.5 Zlepsit schopnost deti riesit konflikty. lektorka/PZ
A 5.6 Zlepsit schopnost deti vyrovnat sa so zmenou a stratou. lektorka/PZ
A 5.71 Zlepsit sch?pﬁost'dep'rl)ouzwat rozne stratégie zvladania lektorka/PZ
problémov v rozli¢nych situdciach.
Ciel' 6: Uplatriovat poznatky z absolvovanych vzdeldvani v praxi
Aktivity k naplneniu ciela
Aktivita Zodpovedny | Financovanie
(zdroj, suma v € / rok,
ak nie je uvedené inak)
A 6.1 Zapracovat do pracovného poriadku zdsady hodnotenia PZ e 0
. , , . , riaditelka
a OZ s kritériami na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej ¢innosti podla absolvovanych vzdeldvani.
A 6.2 Hospitacnu cinnost zamerat na mieru vyuZivania riaditelka 0
osvojenych poznatkov z absolvovanych vzdeldvani.
A 6.3 Vramci metodického zdruZenia odovzddvat poznatky
a skusenosti z uplatriovania novych poznatkov vo vzdeldvani veduca MZ 0

ostatnym

Ciel' 7: Ziskat financné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita

Zodpovedny

Financovanie
(zdroj, suma v € / rok, ak
nie je uvedené inak)

A 7.1 Prispevky zdkonnych zastupcov podla VZN €. 2/2019

PZ, riaditelka

rodi¢/14,00 € mesiac/dieta

A7.2 2%zdane FO

PZ, riaditelka

min. 1 000,-€

A 7.3 Sponzorské dary

PZ, riaditelka

min.500,-€

A 7.4 Financné prostriedky z projektovej ¢innosti

PZ, riaditelka

podla ponuky
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Ciel' 8: Zabezpeclit persondlne obsadenie

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny | Financovanie
(zdroj, suma v € / rok, ak
nie je uvedené inak)

A 8.1 Prijimanie kvalifikovanych zamestnancov riaditel/VSJ Rozpoctové zdroje
A 8.2 Vyhldsenie vyberového konania na riaditela zriadovatel/RS -
A 8.3 Prijatie zamestnancov do SJ riaditel/VSJ -
A 8.4 Prijatie nepedagogickych zamestnancov riaditel -

A 8.5 Zabezpedit do 4 rokov vzdelavanie aspon u polovice PZ, | riaditel -
ktori vykonavaju Specializacné Cinnosti

A 8.6 Vytvorit podmienky pre max. dvoch PZ na absolvovanie | riaditel -
zdkladného modulu funkéného vzdeldvania

Ciel 9: Zabezpedit materidlno — technické podmienky MS

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny Financovanie

(zdroj, suma v € / rok, ak

nie je uvedené inak)

A 9.1 Vymena vypoctovej techniky — havarijny stav riaditel rozpoctové zdroje/2050,- €
A 9.2 Zakupenie zariadenia na dezinfekciu tried riaditel rozpoctové zdroje/ 1500,-€
A 9.3 Vymena vykurovacich telies riaditelka/ekon. rozpoctové zdroje
A 9.4 Udriba objektov — kanalizdcia riaditel rozpoctové zdroje/7000,- €
A 9.5 Pozdrucny servis okien a dveri riaditel podla ponuky
A 9.6 Udrzba objektov — odstrdnenie pricin vihnutia riaditel podla aktudlnych ponuk
pivni¢nych priestorov
A 9.7 Riesenie pripadného havarijného stavu riaditel/zriadovatel | rozpoctové zdroje
A 9.8 Nepredvidané opravy a poruchy riaditel rozpoctové zdroje/1000,-€

Ciel 10: Zabezpecit materidlno — technické podmienky Skolskej jeddlne

Aktivity k naplneniu ciela

Aktivita Zodpovedny | Financovanie
(zdroj, suma v € / rok, ak
nie je uvedené inak)

A 10.1 Vymena obkladu a dlazby vo vydajni stravy Riaditel/VS) rozpoctoveé zdroje
A 10.2 Elektroinstaldcia v kuchyni Riaditel/VSJ rozpoctoveé zdroje
A 10.3 Ndkup prepravnej gastronadoby a mraziaceho boxu Riaditel/VSJ rozpoctoveé zdroje
A 10.4 Ndkup elektrickej peci Riaditel/VS) rozpoctové zdroje
A 10.5 Havarijny stav Riaditel/VSJ rozpoctoveé zdroje

Tvorba a realizdcia koncepéného zdmeru je podla momentdine platnej legislativy, platnych koncepcii a stratégif
v Skolstve.

Priloha — Vyjadrenie rady skoly.




