DODATOK é. 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej diia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na Slovensku pri
Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade plnomocenstva (dalej len Odborova
organizacia)

a
Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Novd2912/2, ICO: 37897 004,
Zastupenou Mdriou Koppovou, riaditelkou Skoly

(dalej len zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 25 Stravovanie
pridava sa:
bod 5)

Zamestnavatel poskytne stravu zamestnancovi aj na pracovnej pozicii Skolnik materskej skoly, ktory sa
na svojom pracovisku odpracuje 4 hodiny.

Clanok 25

Bod 1)

- pracovna smena 4 hodiny
Bod 2)

- za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace 4 hodiny



Bod 3)

Zamestnavatel prispieva na pracovnu poziciu skolnika vo vyske 55% stravného

Bod 4)

Zamestndavatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu 0,35€

Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a Gc¢innost 01.09.2023.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne najneskoér
nasledujuci pracovny der po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.

V Lieskovci dria 01.09.2023

predseda ZO 0OZ zamestndvatel



DODATOK é 2

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej diia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na Slovensku pri
Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade plnomocenstva (dalej len Odborova
organizacia)

a
Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Novd2912/2, ICO: 37897 004,
Zastupenou Mdriou Koppovou, riaditelkou Skoly

(dalej len zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 3 - bod 4)

- optické pomocky pre vietkych zamestnancov vo vyske 40€/na osobu 1x za 2 roky

2. Upravujesa ¢l. 7 - bod 3)

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 15,00 €.

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne
v sume 15,00 €

3. Upravuje sacl. 3 - bod 4)
- Platnost KZ + dodatku €. 1 sa upravuje do 31.08.2024

Zddvodnenie: Platnost KZ s dodatkami ¢. 1 sa predlZuje do 31.08.2024 z dévodu platnosti Vyssej
kolektivnej zmluvy.



Tento dodatok nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnych stran a uéinnost 21.12.2023.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne najneskor
nasledujuci pracovny deri po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.

V Lieskovci dria 21.12.2023

DODATOK €. 3

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dfiia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na Slovensku pri
Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade plnomocenstva (dalej len Odborova
organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Novd2912/2, ICO: 37897 004,
Zastupenou Mariou Koppovou, riaditelkou Skoly

(dalej len zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 3 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:



Upravuje sa ¢l. 3 - bod 4)
- Platnost KZ + dodatku €. 1 a dodatku €.2 sa upravuje do 31.12.2024

Zddvodnenie: Platnost KZ s dodatkami ¢. 1 a dodatkom ¢.2 sa predlZzuje do 31.12.2024, ktory sa
povazuje za novy dohodnuty termin skoncenia tGcinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2024

Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a Gcinnost 31.08.2024.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne najneskoér
nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluv.

V Lieskovci dria 31.08.2024

DODATOK ¢. 4

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dna 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na
Slovensku pri Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku
3 ods. 5 stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
plnomocenstva (dalej len Odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Nova2912/2, ICO: 37897 004,

ZastUpenou Mariou Koppovou, riaditelkou Skoly



(dalej len zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2023, s dodatkami ¢. 1,2,3 / platnost
do 31.12.2024 / sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
nasledovne:

1. PredlZuje sa ucinnost kolektivnhej zmluvy nasledovne:

Upravuje sa ¢l. 3 - bod 4)
Platnost KZ + dodatku €. 1 a dodatku ¢.2 a dodatku €. 3 sa upravuje do 28.02.2025

Zdovodnenie: Platnost KZ s dodatkami ¢. 1 a dodatkom ¢.2 a dodatkom ¢. 3 sa predlzZuje do
28.02.2025, ktory sa povazuje za novy dohodnuty termin skoncenia ucinnosti kolektivnej
zmluvy.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9, ktory vyplyva zo Zakonnika prace nasledovne:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajsiu prdcu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) trojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,
b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,
c) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce
navyseny o dva funkcné platy, co je aj maximdlny ndrok podla §13b zdk. ¢. 552/2003
Z.z.).



(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

(3)

(4)

(5)

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat
doterajsSiu prdcu, odstupné najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,
c) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce
navyseny o dva funkcné platy, ¢o je aj maximdlny ndrok podla §13b zdk. ¢. 552/2003
Z.z.).

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
prdce.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zdrobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce
navyseny o dva funkcné platy, ¢o je aj maximdlny ndrok podla §13b zdk. ¢. 552/2003
Z.z.).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok
na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce
navyseny o dva funkcné platy, ¢o je aj maximdlny ndrok podla §13b zdk. ¢. 552/2003
2.2.).



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel nie je
povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.,

3. Upravuje sa znenie ¢l.10, nasledovne:

Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit
a odvddzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom urcenym v zamestndvatelskej
zmluve, najmenej vsak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec md
prdvny ndrok na prispevok podla predchddzajucej vety. Zamestndvatel sa zavizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestndvatelsku zmluvu nezrusit.

4.V ¢l. 17 sa vkladaju nové odseky, ktoré zneju:

+(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne
novému zamestnancovi prihldsku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizdcie ¢asovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom
poskytnutia informdcii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto ucelom umozni
zamestndvatel odborovej organizdcii vyuZit elektronicky informacny systém pouZivany
zamestndvatelom (§230b ods. 2 ZP).”

5. Upravuje sa znenie ¢l. 25 Stravovanie nasledovne:

Bod 4)

Zamestnavatel sa dohodol na prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu pre zamestnancov, touto
dohodou sa zvysuje prispevok na 0,55€ / za jeden odobraty obed.

Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran dna 20.12.2024
s ucinnostou od 01.01.2025.



Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne
najneskor nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v
Centralnom registri zmluv.

V Lieskovci dna 20.12.2024

DODATOK ¢. 5

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dria 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na
Slovensku pri Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 ods. 5 stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
plnomocenstva (dalej len Odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Nova2912/2, ICO: 37897 004,
ZastUpenou Mariou Koppovou, riaditelkou Skoly

(dalej len zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2023, s dodatkami ¢. 1,2,3,4 /
platnost do 28.02.2025 / sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 5 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2025 nasledovne:



1. PredlZuje sa ucinnost kolektivnhej zmluvy nasledovne:

Upravuje sa ¢l. 3 - bod 4)

Platnost KZ + dodatku €. 1, dodatku €.2 , dodatku €. 3 a dodatku €. 4 sa upravuje do
31.01.2026

Zdévodnenie: Platnost KZ s dodatkami €. 1, dodatkom ¢.2, dodatkom ¢. 3 a dodatkom ¢.4 sa
predlzuje do 31.01.2026, ktory sa povazuje za novy dohodnuty termin skoncenia ucinnosti
kolektivnej zmluvy.

Tento dodatok nadobuda platnost dinom podpisu zmluvnych stran dna 26.02.2025
s t¢innostou od 01.03.2025

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne
najneskor nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v
Centralnom registri zmluv.

NAVRH DODATKU ¢é. 6 zo dria 27.08.2025

DODATOK ¢c. 6

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dna 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na
Slovensku pri Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku
3 ods. 5 stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
plnomocenstva (dalej len Odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Novd2912/2, ICO: 37897 004,
Zastupenou Mariou Koppovou, riaditelkou Skoly

(dalej len zamestnavatel)



V zmysle ¢lanku 4 uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2023, s dodatkami €. 1,2,3,4,5 sa
zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 nasledovne:

1. ZvySenie platovych tarif:

Zakonom €. 191/2025 Z. z. sa s ucinnostou od 1. septembra 2025 a s uc¢innostou od 1.
janudra 2026 novelizuju:

e zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(zdkon €. 553/2003Z7.z.) a

o zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (zédkon €.
138/2019 Z. z.).

- od septembra 2025 — o 7% pedagogickym, nepedagogickym a odbornym
zamestnancom

- od janudra 2026 — predpokladané zavedenie

— nepedagogicky a odborny zamestnanci 7%

- pedagogicky zamestnanci 5% + 2% nadtarifna zlozka, ktora méze zahfnat priplatok
za hodnotenie

2. Priplatok riaditela:

- od 01.09.2025 Riaditelovi materskej Skoly, riaditelovi zakladnej Skoly a riaditelovi strednej
Skoly patri za plnenie povinnosti podla skolského zdkona a zdkona ¢. 596/2003 Z. z. priplatok
riaditela Skoly mesacne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny

3.Pracovné volno s ndhradou platu podla €. Il ods. 5 KZVS

- zamestnavatel mozZze zamestnancovi na jeho Ziadost dat dva dni pracovného volna v obdobi
od 01.07.-31.12.2025 podla § 141 ods.. 3 pismeno c¢) Zakonnika prace

Zdovodnenie:


https://www.skolaefektivne.sk/?law=596_2003%20Z.z.&efficiency=

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran dna ...................
s ucinnostou od ........ccceeenee.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a 0ds.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne

najneskor nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v

Centralnom registri zmluv.

V Lieskovci drna 27.08.2025

DODATOK &7

ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dita 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva, vedy a vyskumu na
Slovensku pri Materskej Skole , Nova 2912/2, v Lieskovci, zastipenou Janou Kohutovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 ods. 5 stanov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
plnomocenstva (d’alej len Odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom v Lieskovci, Nova2912/2, ICO: 37897 004,
Zastupenou Mariou Koppovou, riaditel’kou Skoly

(dalej len zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2023, s dodatkami ¢. 1,2,3,4,5a 6/
platnost’ do 31.01.2026 / sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 7 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2026 nasledovne:



Upravuje sa:

1. Clanok 23 — zdravotnicka starostlivost’

bod d)

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahrada prijmu -§ 8 zakona ¢.461/2003
Z.z., o socidlnom poisteni

1.-14. defi : Vyplaca zamestnavatel’

1. — 3. den: 25 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ).
4.—14. deii: 55 % DVZ.

Nemocenské (od 15. diia): Vyplaca Socialna poist'oviia

2. Clanok

§ 141 ods. 2 pism c¢) bod 1 Zakonnika prace

- ma narok na pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku na
d’alSich najviac sedem dni v kalendarnom roku, ak:

e sprevadza dieta do 15 rokov veku,

e toto diet'a ma zverené vylu¢ne do svojej osobnej starostlivosti alebo ak saim/sama
vykonava rodi¢ovské prava a povinnosti k tomuto diet’at’u,

e 7Zije (v domacnosti) saim/sama,

¢ je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedena
zena,

e alebo Zije sdim/sama z inych vaZznych dévodov.

§ 40 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodné, ovdovena alebo rozvedend Zena,
respektive Zije sam/sama z inych vaznych dévodov.

6. Predlzuje sa ucinnost’ kolektivnej zmluvy nasledovne:

Upravuje sa ¢l. 3 - bod 4)

Platnost’ KZ + dodatku ¢. 1, dodatku ¢.2 , dodatku €. 3, dodatku ¢&. 4, dodatku ¢.5 a
dodatku ¢. 6 sa upravuje do 31.01.2027



Zdovodnenie: Platnost’ KZ s dodatkami ¢. 1 , dodatkom ¢.2, dodatkom ¢. 3, dodatkom ¢.4,
dodatkom ¢.5 a dodatkom €.6 sa predlzuje do 31.01.2027 ktory sa povazuje za novy dohodnuty
termin skoncenia uc¢innosti kolektivnej zmluvy.

Tento dodatok nadobuda platnost” dinom podpisu zmluvnych stran dia 26.01.2026
s u¢innost'ou od 01.02.2026

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods.5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000Z.z. bezodkladne
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ v Centralnom
registri zmlv.

V Lieskovci dna 26.01.2026



